AKO SA EFEKTIVNEJSIE UCIT?

Preco vznikaju v Case dospievania Studijné problémy, ktoré
nikdy predtym neboli:
- strata zaujmu o $tudium — mladému ¢loveku sa
otvarajui nové moznosti (randenie, diskotéky, alkohol,
hudba, oblecenie...)
- usilie vynutit si zaujem rodi¢ov — pri zlych znamkach
budu stredobodom pozornosti v rodine.
- Dospievajuci sa rozhodne rodicov ,,trestat™ zlymi
znamkami.
- nedostatok sebavedomia (najméd u dievcat) — s blbymi
narazkami spoluziakov, ucitel’a, ze ,,ni¢ nevie®, sa Student
stotozni
- nevyzretost’ intelektu — ako v telesne;j, tak aj
v dusevnej oblasti dospievame rdzne. Treba trpezlivo
pockat’.
- vplyv partie — za dobré zndmky by ho vysmiali

Pozitivny pristup k u¢eniu
Jedného dna, ked’ sa nomadi chystali na no¢ny odpocinok,
obklopilo ich zrazu prenikavé svetlo. Vedeli, ze ich navstivila
akasi nadprirodzena bytost’. Pokorne o¢akavali nejaka
dolezita spravu. Konecne sa ozval hlas: ,,Nazbierajte tol’ko
kamienkov, kol'ko vladzete. Ulozte ich do svojich jazdeckych
brasni. Vydajte sa na cestu dlhu jeden deii a zajtra vecer vas
stretne St’astie 1 smutok zaroven.« Ked’ svetlo zmizlo, nomadi
sa sklamane a rozhnevane pozerali jeden na druhého.
Namiesto vel'kej pravdy, ktora by nasmerovala ich Zivoty,
dostali podradnt lohu. Ale spomienka na oslnivého
navstevnika spdsobila, Ze kazdy hudrajuc nazbieral niekol’ko
kamienkov. Ked’ na druhy den vecer siahli do svojich brasni,
zistili, ze kazdy kamienok, ktory zdvihli sa premenil na
diamant. Boli $tastni, Ze mali diamanty. Boli vSak i smutni,
ze ich nenazbierali viac.
Mobzeme polemizovat’, ¢i sa aj nam kazdy kamienok poznania
premeni v Zivote na diamant. M6zZeme sa pytat’, ¢i vSetko, ¢o
nam Skola dava, naozaj vyuzijeme. Je vsak isté, ze nieco
vyuzijeme urcite. NavySe nik nevie, ¢o sa mu zide o desat’,
dvadsat’ rokov. Omnoho délezitejSie nez samotné vedomosti
su dve veci:
1. ziskat’ prehPlad a zakladnu orientaciu v mnohych
oblastiach
2. naudit’ sa u¢it’ — kraCame v Gstrety spolo¢nosti, ktora
od nas ocakava, ze sa budeme vzdelavat cely Zivot.
Technologia postupuje vel'mi rychlo a ¢lovek s iou musi
drzat’ krok. Cud’om flexibilnym, adaptabilnym (alebo po
slovensky tym, ktori sa vedia ucit’ a prispdsobit’) patri
buducnost’. Potreba ucit’ sa vSak nie je dolezita iba kvoli
budiacemu uplatneniu. Este viac preto, Ze nam pomaha
cibrit mozog a myslenie.
V mozgu sa nachadza okolo 25 miliard neurénov. Kazdym
dilom zahynie viac ako 50.000 z nich (pri pouzivani alkoholu
a inych drog, je to radovo este vyssie). Napriek tomu
nemusime zafat,, lebo nie je dolezity pocet, ale vizby medzi
nimi (ktoré vytvaraju axony, dendridy, synaptické spojenia).
A pocet synapsii napriek poklesu neurénov moze rast’. Je to
podobne ako so svalmi — ak ich neposiliiujeme, svalové
tkanivo atrofuje, bunky zanikaju. Aj synapsie zanikaju
a nevytvaraju sa nové, ak ich ,,neposiliiujeme®. O zdravie tela
sa teda starame vyvazenou stravou, pohybom, zdravym
prostrednim, o zdravie mozgu zasa premysl'anim, uéenim,
novymi podnetmi, striedanim ¢innosti. Starecka (i predsta-
reckd) demencia (ak nas nepostihne Alzheimerova choroba)
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nie je teda zalezitost’ osudu, ale mézeme jej zabranit’
vlastnym tsilim.

Kricové kompetencie
Pre uplatnenie v dnesnej spolocnosti uz nie je dolezity iba
diplom. Nemo6zZeme ocakavat, ze po $kole ,,zapadneme* na
jedno miesto a ostaneme na iom do dochodku. V stiéasnosti
l'udia menia zamestnanie priemerne raz za Sest’ rokov (6-7
krat za zivot), z toho raz za osem rokov zmenia dokonca aj
odbor (vystudovali ucitel’'stvo, robia v banke). Z toho
vyplyva, Ze samotné vedomosti nestacia — kedze v koneCnom
dosledku vel'mi rychlo moralne zastardvaju (napr. uc¢im sa
o Pentiu 4 a ked’ doStudujeme vysoku Skolu, bude uz
jestvovat’ Pentium 7). Délezité su tzv. kI'i¢ové kompetencie:
- SCHOPNOST RACIONALNE SA UCIT (spolu
s ochotou sa ucit’) — teda nie biflovat’ sa, ale ziskavat’
orientaciu, prehlad, vediet’ aplikovat’ naucené do praxe
- INFORMACNE KOMPETENCIE — spdsobilost’
pracovat’ s PC, automobilom, mobilom, faxom atd’.
- SCHOPNOST RIESIT PROBLEMY - schopnost
kriticky, tvorivo mysliet’ v situaciach, na ktoré nie su
navody, planovat’ a organizovat’ pracu
- KOMUNIKACNE KOMPETENCIE — schopnost’
vyjadrit’ sa neverbalne, verbalne, pisomne, prehovorit’ na
verejnosti
- INTERPERSONALNE KOMPETENCIE —
schopnost’ vychadzat’ s druhymi, neodradit’ ich, riesit
konflikty, uzatvarat’ kompromisy, zaskocit’ za inych,
prevziat’ ich roly, asertivne a empatické spravanie
- EMOCIONALNA INTELIGENCIA — poznat’
a ovladat’ sam seba, motivovat’ sa
- ZNALOST CUDZICH JAZYKOV — aspoti jeden
aktivne a druhy pasivne

Nielen rozumiet’, ale vediet'...
Ucitel’ rozprava, vyklada nové ucivo:
- Ak hovori prili§ zlozito, Studenta to odradza. Ma
pocit, Ze ni¢ nepochopi. A preto sa neuci.
- Ak rozprava prili§ jednoducho, $tudent ma pocit, Ze
v§etko vie, Ze sa nemusi uéit’, lebo uz tomu rozumie. Preto
si nerobi poznamky, nepremysla o ucebnej latke, ani sa
nou nijako nezaobera. Ked’ vsak pride chvil'a skasky,
testu, odpovede, zrazu mu chybaji slova na spravne
vyjadrenie, komplexntl charakteristiku. Pomohol by si
poznamkami, ale nema ich...
Délezité je teda veciam nielen rozumiet’, ale ich aj vediet’
(Je rozdiel medzi tym, ¢i rozumiete pravidlam futbalu, Sachu,
make-upu, alebo to viete dobre rozohrat’...) Je potrebné si
ucivo osvojit’ na prikladoch, precvi€it’, premysliet, prepojit’
so star§imi témami, pripadne porozpravat’ o nich nickomu.

Ako funguje pamat?

Sme zvyknuti, Ze star§im l'ud’om uz pamat’ tak nesluzi. Iste,
pamdtaju si mnohé veci zo svojej mladosti, ale zabudnu, kde
dali kl'uce. Napriek tomu nejestvuje ziadna relevantna
zakonitost’, podl’a ktorej si mlady ¢lovek zapamitava veci
lepsie, nez star$i. Naopak, ¢im aktivnejsie clovek zije, ¢im
viac podnetov prijima, vtlaca ich do pamite, tym va¢Smi si
veci pamita. (Profesori Kalifornskej univerzity si precitali
uryvok z prozy a potom boli testovani, ako si ho zapamdtaju.
Starsi profesori (60-71 rokov) si na rozdiel od beznej
populacie vybavovali fakty rovnako dobre ako ich mladsi
kolegovia (30-44 rokov).)

Paméat’ v mozgu totiZ nie je nejaké konkrétne miesto ako napr.
harddisk v pocitaci, ale proces. Proces, v ktorom sa



rozochvievaju stovky a tisice synaptickych spojov na
neurdnoch — ¢im viac nové infomacie prepojime so starymi,
tym vicsia pravdepodobnost’, ze sa nam pri spominani
vybavia. Cim viac teda vieme, tym Pahsie si
zapamitavame nove.
Paméat’ nemozno pretazit. Kapacita nasej paméte je desat’
milidénov tisicstrankovych knih od slova do slova. Nejestvuje
teda ziadna slabsia pamét’ (ak nie si schopny zapamaétat’ desat’
miliénov knih, iba 9,5 miliénov — aj tak je to
niekol'’konasobne viac, nez modzes v zivote vyuzit). Jestvuju
iba z1¢ spOsoby ucenia a vyvolavania poznatkov z pamdite.
Ako jej teda pomoct’?
- Do pamdte sa dostanu len tie veci, o ktorych
presved¢ime mozog, ze ich potrebujeme pre d’alsi zivot.
Zjednodusene povedané udeje sa tak dvojako:
a) limbicky systém (starSia Cast’ mozgu, ktord mame
spolo¢ntl so zvieratami) reaguje na vsetky vyraznejSie
emocie a prikaze mozgu, aby si zapamétal podnet, ktory
emocie vyvolal (vona ruze, chut’ jedla, rev leva, krik otca)
—emocie a ich spojenie s pamdt'ou nam totiz pomahaji
prezit’ (utekat’ pred levom a otcom, usilovat’ sa najest’,
rozptylit)). Preto veci, ktoré si chceme zapamatat’, je
vhodné spojit’ s nejakymi emociami (Napr. devidcia je
také spravanie, ktoré porusuje normy spoloc¢nosti ako
napr. 60-rocna teta, ktord nakuka do muzskych spich.)
b) mozgova kora neustalym opakovanim danej témy
presved¢i mozog, ze je to pre nas dolezité a preto mozog
zaktivuje starSie synaptické spojenia alebo vytvori nové.
Ak si veci nezopakujeme, o dva dni si z nich budeme pamitat’
sotva 20%. Krivka zabudania je netiprosna. Ak si chceme
veci zakotvit’ dlhSie, potom by sme si ich mali do 24 hodin
zopakovat’ (napr. vecer sa nauc¢im a pred hodinou cez
prestavku prebehnem o¢ami) a potom este raz do siedmich
dni (pred d’alSou vyuc¢ovacou hodinou ako opakovanie starse;
latky). Vtedy si trvalo a spolahlivo zapamétame 60-80%
nauceného (rozhodne by sme tak mali robit’ aspon pri
maturitnych predmetoch — ul'ah¢ime si dvoj- troj-
$tvornasobnu robotu pocas stvrtého ro¢nika, akademického
tyzdna a prijimacich skusok).
- Nebifl’ovat’ sa, ale asociovat’ — znamena to, neucit’ sa
odslova doslova ako basni¢ku (vtedy Student ¢asto ma okno
a nevie ako d’alej — zjednodusene povedané: cez noc mu
zahynu nervové spoje, v ktorych mal ulozené nabiflované
ucivo a preto ni¢ nevie. Pri asociovani sa mu to nestane, lebo
ucivo sa zapisuje v mnohych castiach mozgu — napr. potkan v
bludisku). Asociovat’ znamena spéjat’ nové poznatky so
starymi uz uloZzenymi informéciami. Prepajat’ si nielen
poznatky, ale aj zvuky, mend, obrazy -nieco sa mi vybavi pri
znamej hudbe, tvari, mieste (napr. P-rezident SR je voleny na
P-at rokov.). Lahsie si zapamétame nejaky detail, ked’
vnimame cely kontext. CahSie sa ndm zapamita ,,pribeh”, ako
telefonny zoznam. Ak pribeh nemame poruke, vytvorme si ho
(Napr. najprv si l'udia vo faze naturalnej vymeny vymienali
veci z rucky do rucky. Ked’Ze vSak nevedeli udrzat’ jedného
vola za druht kravu v ruke, vymysleli kovové mince. Aj tie
vsak boli tazké, preto vymysleli papierové peniaze. Aj tie
vSak mohli zhoriet’ a mali ich plné vrecka, preto vynasli
platobnt1 kartu.)
- Usporiadajte uéivo do blokov — Clovek je schopny
podrzat’ v mysli a zapamaétat’ si naraz nanajvys sedem
poloziek (plus-minus dve). Ak sa ¢lovek nauci sedem
poloziek, vytvori z nich jeden blok, ktory sa potom chova ako
jedina polozka (napr. naucené polozky pri odstavci kI'a¢ové
kompetencie po nauceni uz budeme fixovat’ nie ako sedem
poloziek, ale ako jednu polozku — kI'i¢ovi kompetenciu). Ak
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teda mate viac poloziek, zredukujte ich na sedem alebo
vytvorte si z nich dva bloky.
- Pod¢iarkovat’, zvyraziovat’ — dvoma farbami, z ktorych
len jedna je vyraznejSia. Ozvlastnit’ aj krazkami, §tvoréekmi.
Avsak omnoho lepsie ako pod¢iarkovanie je poznamkovanie
— prinajmensom z dvoch dévodov:
a) Z naSich vlastnych pozndmok sa ndm uéi l'ahsie, nez
z knihy. Kniha je hrub4, poznamky su tenké, preto ma
Student pocit, ze mu to ide rychlejsie.
b) Navyse pri robeni pozndmok uz premysla nad tym,
&o je dolezité. Student vybera, triedi, usporadiiva u¢ivo
takym spdsobom a do schémy, ktord mu samotnému
najlepsie vyhovuje, ktorej rozumie.

Organizacia Studia

Jeden sa uci dve hodiny, druha $tyri. Obaja st rovnako

inteligentni, napriek tomu ta, o sa uci viac, dosahuje horsie

vysledky. Chyba mdze byt v §tyle ucenia. Ako sa uéit, akych

chyb sa treba vyvarovat’?
- Student si musi vytvorit isty plan. Musi byt jasné, ¢o
bude pocas nasledujucich dvoch-troch hodin robit’.
- Mal by dodrziavat urciti pravidelnost’ — ak sa uci
pravidelne kazdy den v rovnakom case, potrebuje na
koncetrovanie ovel'a menSie Usilie. CahSie a zaujimavejsie
veci je vhodné nechat’ na neskor a zacat’ s tym, €o je
narocnejsie.
- Po 40-60 minutach ucenia je potrebné zaradit’
prestavku (nie menej ako tri mintty, nie viac ako desat’
minut). Prestavky nesmu suvisiet’ so Studijnym
materidlom — nemali by nijako zataZzovat mozog. Idealne
je si zacvicit’ (cvicenie uvolnuje noradrenalin, ktory
pomaha pri ukladani vedomosti do dlhodobej pamite).
- Kucivu musime pristupovat’ oddychnuti. S u¢enim
by sme nemali za¢inat’ bezprostredne po jedle (,,Treba
stravit’ ¢as nad knihou, nie travit’ nad knihou*), alebo po
narocnej telesnej ¢i duSevnej aktivite. Nie je vhodné pri
uceni lezat,, neustale nieCo konzumovat'... (ale ak su
vysledky Studenta dobré, nemusia sa ntitit’ do metdd, ktoré
im nevyhovuja).
- A napokon pri uceni by sme sa mali vyvarovat’
rusivych vplyvov. Nemozno sa ucit’ a zaroven mat’
zapnuty televizor, hudbu a pod. Omnoho rychlejsie sa
unavite a stratite motivaciu — mozog totiz musi neustale
vyhodnocovat, ¢i vedlajsie podnety nie su dolezitejSie pre
vase ,,prezitie” ako Studijny predmet, na ktory sa usilujete
sustredit’. Prekazkou méze byt aj vyrazny hluk z vedlajsej
miestnosti, zhon okolo nés. Idealne je prekryt rusivé
vplyvy tzv. ,.bielym Sumom* (tiché sy€anie, zZblnkot
potocika, hluk ventilatora v zapnutom pocitaci).
Zakladnymi podmienkami pre $tidium st teda ticho,
primerana teplota v miestnosti, upratany stol, dostatok
svetla (z lavej strany — ak sme pravaci).

Pyramida ucenia
Nie vsetky formy sStadia si rovnako efektivne. Ak sa
spolichame iba na vyklad ucitel’a, zapaméitame si iba jednu
dvadsat'tinu.

- vyklad 5% zapamétaného

- vlastné ¢itanie 10%

- demostracia, predvedenie 30%

- diskusia v skupine 50%

- praktické cvi¢enie 70%

- ucenie inych 90%



Priprava na skuasku
Ak sa uéime na vacsiu skusku (maturita, celorocné
opakovanie, vodi¢sky preukaz, skiiska na VS), potrebujeme si
najskor zohnat’ u¢ebné materialy a zostavit’ plan. Pri jeho
vytvarani by sme mali zohl'adiiovat’:
- predpokladany ¢as u¢iva vynasobit’ dvoma (pri
planovani totiz zva¢sa nepocCitame s navou, rusivymi
vplyvmi, klesajicou motivaciou atd’.)
- je vhodné, ak mame vypracované otazky na réznych
»farebnych® papieroch — latka sa nam fixuje aj vizualne
spolu s farbou papiera.
- je vhodné si zostavit’ zoznam otdzok, vylepit ho na
stenu a vzdy naucené vyskrtniit’ — posobi to
povzbudzujico.
- Kazdy ma iny zivotny rytmus. Vo vSeobecnosti vSak
najvhodnejsie podmienky na §tadium su okolo 8.00-10.00
hod.. Krivka ucenia klesa okolo 14.00 hod.a znova zacina
stupat’ od 17.00 hod. do noci. Najhorsie sa u¢i o 4.00 hod.
rano. Ked’ sa u¢ime skoro rano, byva zvykom, ze si o par
hodin nepamétame nic.
- Zacat' saudit’ ¢o najskor a posledny deni pred
skuskou venovat’ iba opakovaniu. Ak sa uc¢ime tesne pred
skaskou, vytesiiujeme z pamiti skor zapaméatané veci a tak
si nespominame na ni¢. Navyse zvySujeme tym stres,
ktory ochromuje synapticky prenos informacii — teda nici
pamat’.
»Pamét je to, ¢im zabtidame, hovori jeden aforizmus. Pri
samotnom uceni by sme sa vSak tomu mali vyvarovat. Ako
posilnit’ zapaméatavanie?
Pripravujeme sa na maturity. Nau¢ime sa druhtt maturitna
otazku a zrazu zistime, ze prvu sme zabudli. Nezabudli, ale
nezopakovali. Preto je vhodnejsie napr. ucit’ sa 45 minut prva
maturitni otazku — dozic¢ime si 10 minutova prestavku — po
prestavke si za pat’ minat zopakujeme predchadzajucu
maturitni otazku a pokacujeme d’alSich 45 minut v uceni
d’alSej. Na konci dia si zopakujeme za jednu hodinu vsetko,
¢o sme sa naucili. Do tyzdna si to zopakujeme znova. Hoci sa
to nezda, tymto spdsobom usetrime omnoho viac ¢asu
i nervov a efekt bude lepsi.
- Uc¢me sa nahlas. Predstavme si, napodobiniujme
situdciu skusky, pomoct ndm moéze rodic, surodenec,
ktory kladie otazky. Potrebujeme dostat’ prejav aj do
vlastnych usi.. Nestaci si povedat: ,,Toto viem!*, lebo pri
lamani chleba mi budi chybat slova. Tym, Ze si skusku
nacvi¢ime (predstavime v mysli), odburame mnozstvo
skuskového stresu.
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POLITOLOGIA

- veda o politike (polis — mesto), teda o schopnosti
efektivne spravovat’ spolo¢nost’
Casti politologie (resp. politickych vied — v angloamerickom
slovniku)

1. teoria politiky — vysvetl'uje pojmy suvisiace
s politikou (tymto sa budeme zaoberat’ my)

2. dejiny politického myslenia (od rimskeho Senatu
a platénovej Ustavy po izemnospravne samospravne
organy na Slovensku)

3. komparativna (porovnavacia) politolégia — skima
(ne)vyhody réznych systémov (politickych stran,
parlamentov, vlad, medzinarodnych vzt'ahov a pod.)

4. politicka sociolégia — mapuje politické a volebné
spravanie, schopnost’ riesit’ konflikty, reakcie obca-
nov na politiku a reakcie politikov na zaujmy
obcanov.

5. politologicka prognostika — usiluje sa predvidat’
buduci vyvoj (predpovedali rozpad vychodného
bloku... dnes Huntington prognozuje konflikt
civilizacii — zapadnej a islamskej, ...resp. Fukuyama
to odmieta a hovori o konci dejin — o tom, Ze
zdpadnd demokracia bude expandovat do vsetkych
Statov sveta)

ZNAKY STATU

Medzi znaky $tatu patria:
- Statne symboly (vlajka, hymna, pecat’, znak)
- Uzemie (vymedzené Statnymi hranicami)
- obcianstvo ¢loveka (pozri nizie)
- S§tatna moc (pozri nizsie)
- suverenita (pozri nizsie)

OBCIANSTVO CLOVEKA

1. v politologickom kontexte —

(Ide o pomerne novy zivotny pocit — ani nie 100 rokov —
predtym sl'achta, otrokar zasahovali do zivota l'udi podl'a
lubovole). Obcianstvo predpoklada ¢loveka, ktory sa uz

v spoloc¢nosti nemusi citit’ cudzo, nesvojpravne, ale ma
prilezitost’ sdm zasahovat, zapojit’ sa do politického diania.
2. v pravnom kontexte — vyjadruje Statnu prislusnost’
Statne ob¢ianstvo mozno nadobudnut’:

Statne obc¢ianstvo mozno stratit™:



Byt obanom v pravnom kontexte znamena byt’ nositelom
istych prav (pravo volit’ a byt’ voleny, pravo podnikat’, pravo
byt sudeny vlastnymi organmi — nie v zahranic¢i, pravo na
pracu, socialnu podporu, vzdelanie a pod.)

Vyvoj l'udskych prav

Obgianstvo ¢loveka sa napliia v koncepcii P'udskych prav,
ktoré mu zarucujt isté slobody a vysady. Nikto ich nemoze
odnat, preml¢at’, odcudzit’. St univerzalne —

Vyvoj k terajSiemu chapaniu 'udskych prav a slobod
vlastnych kazdého bol dlhy. V staroveku plné prava vlastnila
len tizka skupina slobodnych I'udi (otroci, zeny, deti boli
povazovani za nesvojpravnych). Krestanstvo prinieslo zlom
v tom, ze aspon pred Bohom si boli vsetci 'udia rovni. Kym
sa stali rovni aj pred Statom, trvalo storocia — americka
Deklaracia nezavislosti USA (4. 7. 1776), franctizska
Deklaracia prav ¢loveka a obcana (26. 7. 1789).

Napr. sloboda vyznania — od Milanskeho ediktu 313
(zrovnopravnenie krest’anstva s pohanstvom), cez Nantsky
edikt Henricha I'V. 1598 (zrovnopravnenie katolikov

a protestantov), Rudolfov Majestat 1609 (zrovnopravnenie
katolikov a evanjelikov).

Clenenie Pudskych prav

V odbornej literatire sa mozno stretnit’ s viacerymi deleniami
Pudskych prav.

Ludské prava podla vztahu statu k pravu obcana.

a) prirodzené prava a slobody (t.j. prava nezavislé od
Statnej moci, ktoré $tat neposkytuje, ale moze ich
zaruCit’ a uzékonit’ — napr. pravo na zivot, slobodu,
majetok a pod.)

b) obcdianske prava a slobody (t.j. prava, ktoré
dostavaju obcania od §tatu, aby sa mohli zGcastiiovat
na jeho riadeni — napr. pravo volit’, zdruzovat’ sa
apod.)

Ludské prava podl'a vzniku:

a) prava prvej generacie (prirodzené, ob¢ianske,
politické prava) — polovica 19. storocia

b) prava druhej generacie (hospodarske, socialne
a kultirne prava) — polovica 20. storocia

c) prava tretej generacie (prava suvisiace
s globalnymi problémami l'udstva — zdravé zivotné
prostredie, zivot v mieri a pod.) — koniec 20. storocia

Ludské prava podla jednotlivych oblasti
a) sloboda prejavu — moznost’ prejavit’ svoj nazor, ¢i uz
verbalnou formou, alebo prostrednictvom médii (obmedzenie

b) sloboda zhromazd’ovat’ sa — uskutociuje sa
prostrednictvom manifestacii, peticii (obmedzenie

3. roénik - nauka o spolo¢nosti
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c) sloboda zdruZovat’ sa — na rozdiel od predchadzajucej
slobody zhromazd'ovat’ sa, kedy vznikali ndhodné agregaty
0sdb, ktoré sa navzajom nepoznali, tu sa stretavaju l'udia
zamerne s cielom spolupracovat’ — napr. politické strany,
cirkvi, ob¢ianske zdruzenia (obmedzenie

d) osobné prava — pravo na zivot, nedotknutel'nost’ osoby
a obydlia, listové tajomstvo, sloboda pohybu, pravo na
ochranu dobrého mena a povesti, sloboda svedomia

a nabozenského presvedcenia, pravo zalozit’ si rodinu a
vychovavat deti a pod. (obmedzenie

e) politické prava — pravo volit’ a byt voleny do $tatnych
funkcii (obmedzenie az od 18, resp. 21, 40 rokov)

f) sidne prava — pravo na spravodlivy sidny proces, pravo
na obhajcu, prezumpcia neviny (t.j. kazdy je povazovany za
nevinného, kym sud nerozhodne o jeho vine), nemoznost’
odsudit’ ¢loveka za ten isty ¢in dvakrat, nemoznost’ zadrzat’
¢loveka vo vizbe dlhsie ako 48-hodin bez toho, aby o tom
nerozhodol sudca a pod.

g) ekonomické prava — pravo na pracu, pravo vlastnit
sukromny majetok a podnikat’ s nim... (obmedzenie

h) socidlne prava — pravo na vzdelanie, na zdravotnu
starostlivost’, na socialne zabezpecenie v starobe, chorobe,
pocas nezamestnanosti (obmedzenie — len podl’a moznosti
Statu)

1) menSinové prava — pravo na vzdelanie v rodnom jazyku,
pravo pouzivat vlastny jazyk v iradnom styku, pravo na
pestovanie vlastnej kultiry a pod. (obmedzenie

) ekologické prava — pravo na zdravé Zivotné prostredie
(obmedzenie — podl'a moznosti $tatu)

STAT
Kedysi i§lo o vlastnictvo jedného ¢loveka: “Stdt som ja. *
(Cudovit XIV.), dnes:

¢

Uréuje pravidla pre obc¢anov (i seba samého), ktoré potom
kontroluje a ich nedodrzanie sankcionuje. Preto si vytvara aj
donucovacie prostriedky (armada, policia, sudnictvo) — je



jedinym, kto moéze za presne regulovanych podmienok pouzit
“legitimne nésilie”.

STATNA MOC

a) persondlny substrdt (osoby tvoriace a vykonavajuce

Statnu vol'u — politici, uradnici, organy ¢inné v trestnom

konani atd’.)

b) materidalny substrat (prostriedky potrebné pre vykon

Statnej moci — budovy, automobily, pocitace, faxy...)

¢) normativno-administrativna agenda (sibor pravnych

noriem, ktorymi §tatna moc usmernuje spolo¢nost’ —

zakony, nariadenia, vyhlasky, smernice...)
Prostrednictvom §tatnej moci uplatituje Stat svoju
zvrchovanost. Zvrchovanost’ Statu (inak povedané §tatna
suverenita) vyjadruje, ze §tat je uplnym panom nad Gizemim
a 'ud’'mi, ktori na niom ziju.

1. zvnutra ob¢anmi — obc¢ania si vo vol'bach vyberaju
politické strany (program a I'udi), ktoré budu nositel'mi tatnej
moci.

2. zvonka medzinarodnymi zavazkami — vstupom do
medzinarodnych organizacii sa §tat vzdava Casti svojej
suverenity (napr. ekonomickych prav — EU, politickych prav
— Rada Eurdpy, vojenskych prav — NATO).

Delba moci v State

(Koncentracia moci v rukach jedného ¢loveka so sebou
prinasa vzdy vel'keé riziko zneuZitia. Preto moderné §taty sa
usiluju Statnu moc rozdelit’ do niekolkych centier.) Cielom
del'by moci je zefektivnit® Cinnost’ Statnych organov (ked’ sa
jeden ¢lovek musi venovat’ mnohym veciam, urobi ich horsie,
ako ked’ sa moze naplno venovat’ iba svojmu ¢iastkovému
useku) a zabezpecit’ vzajomnu kontrolu jednotlivych
zloziek statnej moci. Pozname horizontalnu a vertikalnu
del’bu statnej moci.

Horizontalna delba (triumvirat)
1. zakonodarna moc (legislativa)—

Robi to parlament prostrednictvom prijimania zakonov.
Okrem toho parlament zvycajne ustanovuje a odvolava vladu,
menuje sudcov. Parlament je kolektivnym organom — plati

v flom nazor vacsiny.

2. vykonna moc (exekutiva, vlada) —

3. roénik - nauka o spolo¢nosti

Pre vnutornu potrebu Studentov Gymnazia sv. Moniky v PreSove / Rastislav Turdk Jozefina Lazorova / 5

Vznika na zéaklade parlamentnych volieb (Slovensko, SRN,
Velka Britania) alebo prezidentskych volieb (USA, Chile,
Rusko). Vlada je sice kolektivnym organom, jej ¢innost’ vSak
usmernuje premiér, resp. prezident.

3. siidna moc (jurisdikcia) —

Sudcovia — menovani zvacSa na dozivotie — rozhoduju
v dolezitych otazkach kolektivne (v senate), ale aj
individualne (samosudca).

Vertikalna delba Statnej moci (formy Statu)

a) podla uclenenia moci (rozumieme pod tym uzemno-
organizacnu Struktiiru Statu, vztah medzi najvyss$im Statnymi
organmi a jednotlivymi izemnymi castami) :

1. unitarny §tat — Stat sa cleni iba administrativno-pravne,
nad ktorym vladne iba jedno mocenské centrum. M4 iba
jednu sustavu najvyssich Statnych organov (len jednu vladu),
jednotné zakonodarstvo, jednotné Statne obcianstvo, Statne
symboly. Najvyssie §tatne organy mdzu priamo zasahovat’ do
rozhodovania izemnych organov, lebo tie st im hierarchicky
podriadené (napr. Slovenska republika).

2. zloZeny $tat — Spojenie aspon dvoch §tatov do jedného
celku bez toho, aby $taty stratili svoju suverenitu. Zlozeny
Stat sa teda okrem administrativno-pravneho ¢lenenia sa Cleni
aj Statopravne, t.j. jeho nizsie izemné celky maji povahu
¢lenskych statov. Do tohto druhu §tatov radime redlnu uniu,
persondlnu uniu, konfederdciu a predovsetkym federdciu.
Federacia zahriiuje existenciu dvojakého zékonodarstva (ale
kompetencie jednotlivych zdkonodarnych zborov sa zvycajne
neprekryvaji, ale dopiiaju — napr. federalny parlament
rozhoduje o zélezitostiach meny, bezpecnosti a obrany, do
¢oho mu regionalny parlament nezasahuje. A naopak
federalny parlament nezasahuje do rozhodovania
regionalneho parlamentu o $kolstve, zdravotnictve...),
dvojaku sustavu najvyssich statnych tradov (federalnu vladu
i miestnu spolkovu vladu), reprezentativne zastipenie
delegatov ¢lenskych statov v organoch federacie. Klasickym
prikladom federacie st USA, Nemecko. Konfederdcia je
zvazom suverénnych Statov, jej ¢lenské Staty si vSak
zachovavaju medzinarodnu subjektivitu , vytvaraja si
spolo¢ny organ, ale jeho rozhodnutia nemusia byt’ zavizujuce
pre obcanov jednotlivych Statov, len pre tie Staty, ktoré
odsuthlasia spolo¢né ustanocvenia. V sucasnosti neexistuje
konfederécia v &istej podobe, priblizuje sa jej viak EU.

b) podl'a hlavy Stdtu a jej vplyvu:

1. monarchia — hlavou statu je dedi¢ny panovnik
(symbolizuje Statnost’, oficialne reprezentuje Stat

v medzinarodnych vztahoch, poveruje politika zostavenim
vlady). Pozname dve formy — konstitucna monarchia (hlava
Statu je iba “babkou”, musi sa riadit’ Gistavou a zakonmi,
skuto¢nt moc v State ma vlada a parlament — napr. Vel'ka
Britania), absolutisticka monarchia (monarcha si zachovava
politicky vplyv na vyvoj krajiny — napr. Saudska Arabia).

2. republika — hlavou §tatu je prezident, ktorého voli bud’
parlamentné zhromazdenie alebo priamo ob¢ania. Podl'a



mnozstva pravomoci rozliSujeme silného prezidenta voleného
priamo obCanmi (vytvara vladu, ma pravo vetovat’
rozhodnutia parlamentu — USA, Rusko, Franctzsko)

a slabého prezidenta zvycajne voleného parlamentom
(Nemecko, Rakusko).

¢) podl'a vplyvu obcéanov na politicky vyvoj v state

1. pluralitny Stat —

Pluralita znamena ro6znost’, variabilitu. Pluralitny Stat teda
znamenad, ze akceptuje konkurenciu r6znych nédzorov na
riadenie $tatu — teda pripsta slobodu prejavu, akceptuje
roznorodost’ politickych stran s ich odliSnymi politickymi
programami, ktoré sa uchadzaju o moc prostrednictvom
slobodnych a demo-kratickych volieb.

2. totalitny Stat — obCania nemdzu priamo zasahovat’ do
politického diania.

Zvycajne su zakazané konkurencné politické strany,
obmedzena sloboda prejavu i volebné pravo obcanov. Okrem
toho v totalitnych Statoch zvécsa (ne)funguje centralne
riadené hospodarstvo, vladne cenzura médii.

Formy vlady

Delime podra toho, kto dominuje:

1. parlamentna forma vlady — parlament vladne priamo
prostrednictvom svojich vyborov, ktoré zohravaja podobnu
rolu ako ministerstva. Predsedovia jednotlivych vyborov ako
aj predseda vlady su priamo zodpovedny parlamentu. Vlada
ma pre vlastnu politiku minimalny priestor. Ked’ze

v parlamentnych demokraciach len zriedkavo ziskava jedna
strana absolutnu vacsinu, tento typ vlady byva nestabilny.
(Holandsko)

2. kabinetna forma vlady — vlada vzniké na zaklade
vysledkov parlamentnych volieb (vd¢sinova koalicia
zostavuje vladu). Vladu zostavuje premiér, ktory je

v rozhodujucej miere zodpovedny za jej ¢innost, vlada
pracuje samostatne za ,,zatvorenymi‘ dverami (odtial’
pomenovanie kabinetna). Parlament obmedzuje ¢innost’ vlady
iba tym, Ze jej vytvara zékonny ramec, vyslovuje (ne)doveru,
schval'uje Statny rozpocet. Tato forma vlady byva stabilnejsia
ako parlamentna. (Slovensko, SRN, Velka Britania)

3. prezidentska forma vlady — zakladom vynimocne silného
postavenia prezidenta v State je jeho priama vol'ba ob¢anmi

v osobitnych vol'bach. Preto ho neméze parlament odvolat’

a tym jeho postavenie ziskava na stabilite. Prezident si
vytvara vlastnu exekutivu (vladu). Velka kulminacia moci

v rukach jedného Cloveka vsak vytvara nebezpecenstvo jej
zneuZitia, preto sa tato forma vlady hodi skor pre vyspelé
demokracie (USA, Franctizsko, Chile, Rusko).

3. roénik - nauka o spolo¢nosti
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DEMOKRACIA

Etymologicky: “demos — kratos” — 'ud — vlada, teda
Iudovlada, vlada l'udu... Viada ludu nad ludom a pre ludi.
(Lincoln)

Ide o jedno z najpouzivanejsich a najnejasnejSich pojmov

v sucasnosti (aj totalitné rezimy sa nazyvaju demokraciami).
Vo vSeobecnosti sa pod niou mysli:

Z historie mozno hovorit’ o dvoch formach demokratického
zriadenia:

1. staroveka — v gréckych mestskych statoch (demokracia len
obmedzeného rozsahu. Jednak uzemne — len v priestore za
mestskymi hradbami, jednak po¢tom obyvatel'stva — len
slobodni muzi, teda v 80.000 Aténach, islo nanajvys o 10.000
ludi. A aj z tych sa na politickom Zivote zic¢astniovalo len
takych 2-3.000.)

2. moderna — zaciatok 20. storocia (rozsirila sa po celom
svete — v sucasnosti vySe 70 Statov).

Druhy demokracie
1. priama (v starovekom Grécku, kedy ob¢an rozhodoval vo
vSetkom) — u nas sa prejavuje

...a v plebiscite (je to rozhodovanie I'udu, hlasovanie

o akejkol'vek otazke, najcastejSie izemnej — napr. oddelenie
Zakarpatskej Ukrajiny po 2. svetovej vojne)

2. nepriama (inak povedané) zastupitel’ska — obCan
nerozhoduje priamo, ale rozhodujt zan delegati, ktorych on
vybral vo volbach.

Znaky demokracie

a) pravidelne opakované volby (t.. legitimna moznost’
obcanov bez pouzitia revolu¢ného nasilia vymenit’ vladu) +
vSeobecné volebné pravo

b) akceptovanie zakladnych ludskych prav a slobéd (najma
faktu, ze vSetci l'udia su si pred zdkonom rovni, t.j. zruSenie
stavovskych privilégii)

¢) pluralita nazorov a politickych stran

d) absencia cenzury (t.j. slobodné média + vol'ny pristup
obc¢anov k informaciam)

e) del'ba moci (na zédkonodarnu, vykonnu a sudnu)

1) slobodny trh (ekonomick sféru neriadi §tat, ale ekonomika
je od politiky oddelena).



Volebny vyber v demokracii
Ide o demokraticky spdsob obsadzovania Statnych funkcii

Volebny systém

1. systém pomerného zastipenia — politické strany
ziskaju v zastupitel'skom organe taky pocet kresiel, aky
zodpoveda podielu hlasov ziskanych vo volbach (Slovensko
v parlamentnych vol'bach, Nemecko, Franctzsko...)
- whoda: zastupitel'sky orgén zobrazuje “vernu”
Struktaru spolocenskych politickych preferencii
- nevyhoda: obfan nemdze kandidovat’ priamo, iba
prostrednictvom politickych stran. Do parlamentu
zvycajne postupi 5-7 stran a z tych sa niekedy tazko
vytvara koalicia (aby tych stran v parlamente nebolo este
viac, je stanovena minimalna hranica — percento hlasov,
ktoré musi politickd strana ziskat’, aby sa dostala
parlamentu — najcastejsie 5%).

2. vié§inovy systém — ten, kto ziska najvacsi pocet
hlasov, sa stava vitazom a postupuje do zastupitel'ského
organu (USA, V. Britania, Slovensko v prezidentskych
a komunalnych vol'bach)
- vyhoda: obfan mdze kandidovat’ priamo. Delegat je
zodpovedny priamo ob¢anom, nie politickej strane, ktora
ho nominovala. Do parlamentu postupia 2-3 strany — t.].
vlada, ktora vzide z volieb byva stabilnejsia.
- nevyhoda: hlasy obCanov, ktori volili “porazenych”
kandidatov prepadaju

3. roénik - nauka o spolo¢nosti
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Volebné pravo

Pravo volit’ vznika od 18 rokov a pravo byt voleny od 21,
resp. 40 rokov (prezidentské vol'by) — obmedzené len u 0s6b
trestanych ¢i pravne nesposobilych. Na Slovensku sa
organizuju parlamentné vol'by nasledovne:

- znaky demokratickych volieb: vSeobecné, priame, tajné,
rovné, pravidelne sa opakujice

POLITICKY SYSTEM

Je to systém politickych subjektov spolocnosti a ich
vzajomnych vztahov. Tvoria ho:
- Stat a Statne organy — je najdolezitejSou zlozkou,
uskutociiuje mocensko — riadiacu ¢innost’ $tatu
a disponuje prostriedkami donutenia, napr.: ustredné
organy Statnej moci: vlada, parlament, siidnictvo,
organy Statnej spravy: krajské a okresné urady;
samospravne organy: VUC, obce; $titne a
verejnopravne institicie: skoly, SAV, STV...;
uradnicke osoby: ministri, byrokracia... ostatné zlozky:
policia, armada...
- politické strany a hnutia,
- ekonomické a neekonomické natlakové skupiny,
- masmédia a iné institicie — ich tlohou je pravdivo
informovat’ a pomahat’ verejnosti.
Z hladiska delenia politickej moci pozname tieto systémy:
demokratické, autokratické, totalitné a menej rozvinuté
(rozvojové politické systémy)

POLITICKE STRANY

Vznik politickych stran — historicky vyvin
Pol. 19. storocia — spor medzi privilegovanymi a diskrimi-
novanymi skupinami spolo¢nosti. Vznik dvoch typov stran:
a) socidlnodemokratické — usilujice o prava pre
robotnikov (ciel'om bolo uzakonit’ zdruzovacie pravo
a ziskat’ parlamentné kresla).
b) konzervativne — obranujuce tradicné rozdelenie
spolo¢nosti
Koniec 19. storocia — socialni demokrati sa nemohli dostat’ do
parlamentu, lebo volebné pravo mali iba bohati (ti, Co platili
dane). To podnietilo vznik d’alsich politickych stran:
¢) liberalne — usilujice sa o v§eobecné volebné pravo
a zakladné 'udské a politické prava (dostali sa do
parlamentu, ked’Ze ich podporovali vzdelanci). Spolu so
socialnymi demokratmi sa stali spojencami
v presadzovani obc¢ianskych slobdd.



Zaciatok 20. storocia — vznik extrémistickych politickych
stran, ktoré sa usilovali zni¢it’ hlavny vydobytok prelomu
storo¢i — politicky pluralizmus — t.j. usilovali sa zniCit’ vSetky
strany okrem svoje vlastnej:
d) komunistické — extrémne socialistické — vyvijali
usilie o zrusenie sikromného vlastnictva a znicenie
tradi¢nej spolo¢nosti a jej hodnot, snazili sa o vytvorenie
rovnostarskej spolo¢nosti
e) faSistické — extrémne konzervativne — Ich Usilim je
podporit silnych a bohatych a odstranit’ “prizivnikov”
(t.j. zamerani proti slabym, cudzincom)
60-te roky 20. storocia — kultirna revolticia proti hodnotdm
tradicnej spolocnosti — vol'ny sex, pacifizmus, navrat
k prirode
f) zelené a mierové politické strany — ekologia sa
stala problémom po tom, ¢o ostatné ekonomické,
politické problémy uz ob¢anov natol’ko netrapili
Koniec 20. storocia — pad berlinskeho muru a rozpad starych
ideologii. Do ideového véakua vstupuju strany stavané na
etnickej orientacii
g) narodné a nacionalne strany — usilujice sa
zabrzdit’ integracné procesy, oddelit’ z povodnych Casto
nanitenych celkov (Juhoslavia, ZSSR)

Klasifikacia politickych stran podla hodnotovej
orientacie

Rozdelenie na pravicu a l'avicu sa traduje podl'a miest na
sedenie vo francizskom Cudovom zhromazdeni na konci 18.
storoCia. Napravo sedela §l'achta a duchovenstvo, nal’avo
mestania, burzodzne stavy.

1. konzervativne strany — strany tohto typu sa zvicsa
nazyvaju — konzervativna, krestanska, narodna, 'udova. —
hodnoty:

2. liberalne strany — strany tohto typu sa zvycajne
nazyvaju — liberalna, demokraticka, strana stredu.— hodnoty:

3. socidlne strany - strany tohto typu sa zvycajne
nazyvaju — socialnodemokraticka, socialisticka, strana prace,
Pavicova.— hodnoty:

3. roénik - nauka o spolo¢nosti
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Natlakové zdruzenia
Ide o vSetky zoskupenia, ktoré nechcu vstipit’ priamo do
politiky, ale spaja ich spolo¢ny zaujem. Podl’a toho, ¢i je ten
zadujem materialny alebo nematerialny ich rozdel'ujeme na
ekonomické a neekonomické.
1. Ekonomické natlakové zdruZenia su tie skupiny, ktorych
¢lenov spdjajii ekonomicko- existen¢né zaujmy. patria sem:
a) Vyrobné zdruzenia - maju najvacsi vplyv na Statnu
politiku, vytvaraju materidlne hodnoty, zamestnavaja
obyvatelov, daami napliiaju §t. rozpodet. Je v zaujme
Statu, aby prosperovali.
b) Obchodna komora
¢) Profesné zdruzenia
d) Polnohospodarske zdruzenia

2. Neekonomické natlakové skupiny - predstavuji
obcianske zdujmy neekonomického charakteru. via¢Sina z nich
ma kozmopolitny charakter , vytvaraju si medzinarodnu siet’
(Greenpeace, Amnesty International...). Medzi najznamejsie
patria:

a) organizacie zien a mladeze

b) rasové, etnické organizacie

¢) organizacie na ochranu l'udskych a ob¢ianskych prav

d) mierové a ekologické organizacie

e) kriminalne organizacie

MensSiny v demokracii

Mensina — také zoskupenie jednotlivcov, ktoré z hl'adiska
pocetnosti alebo vplyvu nema voci ostatnému obyvatel'stvu
dominantné postavenie. Druhy mensin:

a) politicke — t.j. politické strany, ktoré sa nezucastiiuju na
vlade (opozicia — parlamentna i mimoparlamentna).

V demokracii musia mat’ zaru¢enit moznost’ zmenit sa

v buducich volbach z politickej mensiny na vacsinu
(koaliciu).

b) sexudlne — napr. zeny v politike, homosexuali

¢) etnické a rasové — okrem rovnakych obc¢ianskych prav ako
ostatni maji v demokraciach zarucené pravo na rozvoj
vlastnych etnicko-kulturnych znakov (pravda, neakceptujeme
kanibalstvo, piratstvo, mnohozenstvo)

d) nabozenské — zabezpecuje sloboda vyznania a moznost
registrovat’ svoje nabozenstvo (napriek tomu ista
diskriminacia funguje — napr. vo Velkej Britanii — panovnik
a predseda vlady musi byt’ anglikan).



Pojmy odkazujuce na znevyhodiovanie mensin:
Diskrimindcia — zaujaté neuznavanie rovnosti; rozliSovanie
0s0b pri priznavani prav, vyhod apod.

Xenofobia

Rasizmus — tedria hlasajica nerovnocennost’ ras, oznacujica
niektoré rasy za ,,nizsie*

Sovinizmus — politika prenasledovania, tlaku, nenavisti

a Stvania proti inym narodom (podl'a Napoleonovho vojaka
Chauvinal).

Nacionalizmus

Antiseminitizmus — protizidovské hnutie zalozené na rasovej
nenavisti
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OBCAN A PRAVO

Vzt'ah Statu a prava

Kazda spolo¢nost’, aby sa nerozpadla, si musi stanovit’ urcité
pravidla, hodnoty, normy (vzory a zaroven kritéria l'udské
spravania) a dbat’ o ich dodrziavanie. Medzi najvyznamnejsie
komplexné subory noriem patri moralka, nabozenstvo,
umenie, zvyky a obycaje.

Osobitnu formu pravidiel spravania predstavuje pravo. Od
ostatnych normativnych systémov sa odliSuje predovsetkym
svojim osobitym vzt'ahom k $tatu. Pravo a §tat mozu
fungovat’ len spolu (nabozenstvo moze fungovat’ ako privatna
zboznost’ aj bez cirkvi, moralka funguje aj bez profesorov
etiky, umenie sa rozvija aj bez galérii, ale $tat bez prava

a pravo bez Statu nejestvuje).

Od staroveku je zname ¢lenenie pravnych odvetvi na
stkromné a verejné pravo. ,,Verejné pravo je to, ktoré
vyjadruje zaujmy $tatu, sikromné to, ktoré vyjadruje zaujmy
jednotlivcov.” (Ulpianus).

Do verejného prava patri najmai: $tatne, spravne, trestné,
finan¢éné, medzinarodné pravo, pravo Zivotného prostredia.
Do sikromného prava patria pravne odvetvia: obCianske,
rodinné, obchodné pravo. ZmieSany charakter maji normy:
pracovné, pozemkové pravo, pravo socialneho zabezpecenia.

VECNE PRAVO

je pravo vlastnit’ veci. Rozdel'ujeme ho na:
1. vlastnicke pravo (spoluvlastnicke) - moznost’ podl'a
vlastnej vole narabat’ s vecou)
2. prava na cudzie veci - ¢iasto¢né panstvo nad vecami
(zalozné pravo, vecné bremeno, zadrzné pravo)
Vsetci vlastnici maji rovnaké prava a povinnosti, mézu svoj
predmet drzat’, uzivat’ aj jeho plody a vol'ne s nim nakladat’.
V pripade stavu nudze je vlastnik povinny strpiet, aby jeho
vec bola za nahradu pouzita. (napr. auto)
Vlastnictvo mozno nadobudnut’ kiipnou, darovacou zmluvou,
dedenim, rozhodnutim $tatneho organu.

Dedenie

Nadobuda sa smrt'ou porucitel’a. Dedit’ mozno zo zékona,
alebo zo zavetu, pripadne z oboch dévodov.

1. Pri nadobudani zo zdkona dedia deti i manzel rovnakym
dielom. Ak nededi niektoré dieta, dedia jeho potomkovia.

V druhej skupine dedicov dedi manzel, rodicia porucitel’a
alebo ti, ktori s nim aspoii jeden rok pred smrt'ou zili

v spolo¢nej domacnosti. (Iba vtedy, ak by nemal potomkov.)
V tretej skupine dediov su stirodenci porucitel’a a ti, ktori s
nim aspon jeden rok zili v spolocnej domacnosti. Ak nededi
niektory zo surodencov, jeho podiel prechadza na jeho deti.
2. Pri dedeni zo zavetu musi porucitel’ v pisomnej podobe —
vlastnou rukou pred svedkami alebo pred notarom — urcit, kto
a aky podiel veci a prav z jeho majetku nadobudne. Zavet
musi obsahovat’ datum, kedy bol napisany.

Vydedenie — jeho dovod musi byt uvedeny v listine
o vydedeni. Potomka mozno vydedit ak:



- neposkytol potrebnu pomoc porucitel'ovi v rozpore
s dobrymi mravmi

- trvalo neprejavuje skutocny zaujem o porucitel'a

- bol odsudeny pre umyselny trestny ¢in (najmenej na
1 rok)

- trvalo vedie neusporiadany zivot.

ADVOKACIA

advokat (lat. advokatio, advocatus — ten, kto je privolany,
aby poskytol pravnu radu, pomoc). Je to slobodné povolanie,
ktoré mozno vykonavat’ len podl'a zakona. Jeho tilohou je:
- pomahat’ uskutociovat’ pravo ob¢anov na obhajobu
o chranit’ ostatné prava a zaujmy obc¢anov v sulade
s tstavou a zakonmi,
- obhajovat’ ob¢anov v trestnom konani,
zastupovat’ obcanov a pravnické osoby vpred sidmi
a inymi pravnymi subjektmi,
- vyhotovovat zmluvy, podania a iné listiny,
- udelovat’ pravne rady,
- vypracuvat stanoviskd k rdznym pravnym
problémom
Za vsetky tieto sluzby je advokat opravneny pozadovat
patri¢ny honorar, nesmie porusit’ eticky kodex, ml¢anlivost’,
ma pravo odmietnut’ viest’ akykol'vek pripad.

Notar

Kona nezavisle a nestranne , zastava verejny Urad. Musi byt
nestranny, objektivny, pretoze plati, Ze to, Co notar overil, sa
skuto¢ne pred nim stalo. Opak je potrebné dokazat’.

BYVANIE

Mladi l'udia, ktori nedosiahli osemnast’ rokov su z pravneho
hl'adiska este v ,,starostlivosti* rodicov — t.j. na odchod

z domu potrebuju fakticky ich suhlas. Po odchode z domu
treba riesit’ prvy problém: Kde byvat? Malokto bude mat’
hned’ na vlastny byt, ¢i dokonca na dom. Vic¢§ina sa musi
uspokojit’ s prenajmom (cely byt poskytuje prenajimatel’
najomcovi) ¢i podnajmom (jedna izba, ktor obyva
najomca). Ako sa na pripravit?

Uzatvorenie najomnej zmluvy

- zaznamenajte vSetky zavady, ktoré ste pri preberani
bytu nasli.

- spytajte sa, ¢i najomné obsahuje aj platby za
elektrinu, plyn, teplo, aby ste neskor neboli neprijemne
prekvapeni.

- zmluvu pred podpisom pozorne preéitajte a spytajte
sa na vSetko, Comu nerozumiete.
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- nenastahujte sa pred podpisom zmluvy (mozno
obsahuje tvrdé, nespravodlivé podmienky.)

- ak ste Student, trvajte na tom, aby najomna zmluva
trvala aspon do konca akademického roka

Opravy a udrzba

Ak najomna zmluva nehovori inak, drobné upravy (zabit’

klinec do steny) hradi najomca, véacsie Gpravy (oprava

bojlera) hradi prenajimatel’. Co robit’, ak sa druh4 strana nema

k ¢inu. Po tom, ¢o je druha strana oboznamena so stavom,

uskutocnit’ opravu na vlastné naklady. Ak napriek ziadosti

o preplatenie vydavkov spojenych s opravou druha strana

nereaguje, ma najomca pravo odpocitat’ si cenu z ndjjomného

(resp. prenajimatel’ ma pravo cenu opravy pripocitat’

k nadjomnému (ak bol za opravu zodpovedny najomca).
- je vhodné to oznamit’ prenajimatelovi listom
(upozornit’ na opravu, oboznamit’, ze ked’ze on sam
nekonal, sami ste nasli dve firmy — t.j. dve cenové
ponuky, ktoré podobné opravy uskutoéiuji, a vybrali ste
tu niz8iu. Zaroven dat’ najavo, ze budicu platbu za
najomné zredukujete o sumu za opravu.)

Vypovedanie nagjomnej zmluvy
Ak bola ndjomna zmluva uzavreta na dobu urcita, konc¢i
diiom uplynutia. Ak prenajimatel’ do 30 dni neupozorni
najomcu na potrebu vypratania bytu, obnovuje sa najom za
tych istych podmienok, ako bolo pévodne dohodnuté,
najdlhsie vSak na jeden rok. Okrem toho vSak mozno aj taku
zmluvu vypovedat’ skor.
Ak bola zmluva uzavreta na dobu neurc¢itd, mozno najom
skoncit’ len pisomnou vypoved’ou zo strany najomcu i pre-
najimatel’a s vypovednou lehotou najmenej tri mesiace. Aké
dovody mozno v tomto pripade uviest’:
a) zo strany najomcu — moze tak urobit’
z akéhokol'vek dovodu alebo bez udania dovodu. Do
konca vypovednej lehoty vSak musi platit’ ndjomné,
aj ked’ byt uz neuziva.
b) zo strany prenajimatel’a — len z dovodov
uvedenych v Ob¢ianskom zékonniku:

Ak sa nagjomca odmietne odst’ahovat’, je potrebné rozhodnutie
sudu o vystahovani. Potom najomca musi vypratat’ byt do 15
dni od rozhodnutia sudu. Std zaroven ur¢i, ¢i ma najomca
pravo na nahradné ubytovanie. Pravo fyzicky vystahovat
najomcu ma len pracovnik sudu alebo exekutor.



RODINNE PRAVO

Je to odvetvie sikromného prava, ktoré upravuje vztahy
medzi manzelmi, medzi rodi¢mi a detmi a d’al§imi
pribuznymi, ako aj vztahy nadhradnej rodinnej vychovy.
Zakladnym kodexom je Zakon o rodine (€. 94/1963 Zb.)
Rodinné pravo vychadza z tychto zasad:

2. Zésada rovnopravnosti obcanov v rodinnopravnych
vzt'ahoch — odstranenie rasovej, narodnostnej, nabozenskej
a inej diskriminacie.

3. Zasada odstranenia diskriminacie deti podla ich pdvodu.
Podl’a slovenského rodinného prava sa deti nerozliSuji na
manzelské a narodené mimo neho.

4. Zéasada ochrany — materstvo, manzelstvo a rodina su pod
ochranou §tatu. Iné formy spoluzitia napr. druh a druzka
upravuje Obciansky zédkonnik. Ochrana deti a mladeze sa
dotyka povinnosti rodi¢ov riadne vychovavat’ svoje deti

a reSpektovat’ ich telesny a dusevny vyvoj. Patri sem aj
reSpektovanie Deklaracie prav diet’at’a.

6. Zasada monogamie - manzelstvo jedného muza a jednej
zeny — jej porusenie sankcionizuje trestné pravo. Slovensky
obcan nesmie uzavriet’ polygamné manzelstvo.

7. Zésada jednotného vychovného pdsobenia rodiny

a spolocnosti, z ktorej vyplyva, ze za vychovu su zodpovedni
rodicia, sustava $kolskych a kultarnych zariadeni.

8. Zasada vzajomnej moralnej a materialnej pomoci, ktora st
povinni poskytovat vSetci ¢lenovia rodiny. Z tejto zasady
vyplyva nielen povinnost’ manzelov navzajom si poméhat,
ale aj povinnost’ dietat’a , ktoré s nimi zije v spolo¢nej
domacnosti.

RODINA A MANZELSTVO

Uzavretie manzelstva

Manzelstvo sa uzatvara stthlasnym verejnym vyhlasenim
muza a zeny pred Statnym ¢i cirkevnym organom

v pritomnosti dvoch svedkov. Obcania, ktori uzatvaraju
manzelstvo, musia zavazne vyhlasit, ze poznaji navzajom
svoj zdravotny stav. Muz a Zena sa zarovei dohodnu na
pouzivani spolo¢ného priezviska, resp. na tom, ze si
ponechaji svoje vlastné (ale dohodnu sa, aké priezvisko
ponesu deti).

Vylucujuce okolnosti manzelstva
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Za hlavny Géel manzelstva sa povazuje zalozenie rodiny

a vychova deti. Zakon o rodine manzelom uklada zit’ spolu
a byt si rovni (nemodze sa stat’, Ze jeden si Zije na vysokej
nohe, kym druhy trie biedu). Obaja maji v manzelstve
rovnaké prava a povinnosti.

Rozvod

Ak si manzelia neplnia svoje povinnosti a vztahy medzi nimi
st tak vazne rozvratené, ze manzelstvo nemdze plnit’ svoj
spolocensky cel, st moze na navrh niektorého z manzelov
manzelstvo rozviest. Std zistuje, ¢i rozvod bude na prospech
maloletym det'om, ktoré z manzelstva pochadzaji. Ak rodi¢ia
nedospeju k spolo¢nej dohode ohl'adom opatery maloletych
deti, o ich prideleni rozhodne sud.

Nahradna rodinna vychova

Vztahy nahradnej rodinnej vychovy vznikaji z rozhodnutia
studu medzi maloletym dietatom a inou osobou , ktorej bolo
dieta zverené do vychovy. Tieto vztahy mézu vzniknat

v nasledujtcich formach :

1. diet’a bolo zverené do vychovy inému obCanovi namiesto
rodi¢ov (napr. babicka) Nastava vtedy, ak to vyzaduje zaujem
dietat’a — smrt’ rodicov, tyranie...

2. adopcia alebo osvojenie Osvojenie je pre dieta
najvhodnejSou formou vychovy. Osvojenych deti sa vlastni
rodi¢ia bud’ vzdali, alebo im ich odnal sud. Podmienky
adopcie:

Po osvojeni nadobtda osvojitel’ voci dietat'u vsetky
rodi¢ovské prava a povinnosti, pribuzni osvojitela sa stavaja
pribuznymi diet’ata.

3. diet’a zverené opatrovnikovi — Okrem adopcie pozname
aj iné druhy starostlivosti o opustené deti, na ktoré — na
rozdiel od adopcie — prispieva $tat, ale zaroven pravidelne
kontroluje vychovu: pestiinska starostlivost’, zverenie do ruk
blizkej osoby, profesionalna nahradna rodina (vSetky st vSak
vhodnejsie a lacnejSie ako ustavna vychova).

Vychova

Rodicovske prava a povinnosti maji obaja rodicia a vznikaju

okamihom narodenia diet’at’a.
- Ak sa diet'a narodilo mimo manzelstva, povinnosti
nesie matka, otcovi (ktory otcovstvo neprizndva) moze
povinnosti ur€it’ sud.



- Aksirodicia neplnia svoje povinnosti voci dietatu
(ak mu ublizuju, nesatia, nezivia, zneuzivaju), moze im
ho sud odnat’.
Rodi¢ia maji pravo rozhodnat o vychove svojich deti, resp.
o skole, ktortl budil navstevovat’, ako aj naboZenstvu, ku
ktorému ich chct viest'.
Rodic¢ovské povinnosti zanikaju dosiahnutim 18. roku Zivota
dietata (resp. manzelstvom dietat’a pri neplnoletom).
Vyzivovacia povinnost’ v§ak nie je viazana na plnoletost’, trva
az dovtedy, kym nie je dieta schopné samo sa zivit’ (t.j kym
Studuje — nie kym sa flaka).

PRACOVNE PRAVO

Je odvetvim slov. systému prava , upravuje pracovné vztahy,
v ktorych zamestnavatel’ za odmenu pouziva pracovnu silu
obcana. Zakladnym kodexom je Zakonnik prace (¢. 65/1965
Zb.). Pracovny pomer je pomer medzi zamestnavatelom

a zamestnancom.

Pri uchadzani o pracu je potrebné napisat’ dobry zivotopis.
Nema byt siahodlhym opisom nepotrebnych faktov, ale ma
ilustrovat’ vase schopnosti, znalosti, kvalifika¢né skasky,
sktisenosti, prax (pochopitel'ne zo zakladnymi idajmi,
telefonom a adresou), ktoré vam buda prospesné pre vykon
prace. Zarovein ma obsahovat’ dévody, pre ktoré sa o dant
zaujimate, preco sa na i hodite a o mozete do firmy
priniest’. Zaroven uved’te aj mena a adresy dvoch osob
(pedagdg zo strednej skoly, byvaly zamestnavatel’), ktori
mdzu o vas podat’ referencie, resp. priamo prilozte ich
odporucania.

Pracovna zmluva

Ma byt’ vyhotovena pisomne a mala by obsahovat’: vysku
platu; pracovny cas; druh prace, ktory budete vykonavat’;
miesto pracoviska; datum, kedy nastipite do prace; dizku
skuSobnej doby (maximalne zdkonom dovolené 3 mesiace);
dobu, na ktoru je zmluva uzavreta (resp. ¢i je uzavreta na
neurcito), mzdové podmienky, resp. prilohu platobny dekrét,
podmienky Cerpania dovolenky.

Pracovné zmluvy je potrebné si uchovavat’ pre budtci narok
na dochodkové zabezpecenie alebo pre danové kontroly atd’.
Pred tym ako ju podpiSeme mame pravo oboznamit sa so
vSetkymi pravami a povinnost'ami, ktoré z nej vyplyvaju.

Pracovné pomery

Poznédme tieto druhy pomerov:

1. Pracovny pomer na dobu neur¢iti — hovorime o iom
vtedy, ak nebol v prac. zmluve uvedeny presny cas jej
vykonu.

2. Pracovny pomer na dobu uréitt — jeho max. dizka je na 3
roky, pricom sa méze dohodovat’ po 6 mesiacoch. Nad 3 roky
sa moze uzatvarat’ len pri vynimkach stanovenych zakonom,
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napr.: zastupovanie, prechodna doba kvoli splneniu nejake;j
Gilohy, vynimku tvoria aj niektoré funkcie, napr.: VS-u¢itelia,
veduci a vedecki pracovnici , atd’.

3. Pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as — ma trvat
menej ako 20 h tyzdenne, pricom nemusi byt’ rozlozeny na
vSetky dni. Vypovedna lehota je 15 dni z oboch stran bez
udania dévodu.

4. Dohoda o vykonani prace — (len fyzické osoby) uzatvara
sa pisomne, inak je neplatna, musi v nej byt uvedena tloha ,
termin splnenia, odmena. Ta sa dava az po vykonani ulohy.
Ak zamestnavatel’ nie je spokojny, méze znizit’ odmenu,
alebo odstupit’ od zmluvy. Praca nesmie presiahnut’ 300 h
rocne.

Praceneschopnost’

V pripade pracovnej neschopnosti (PN) pobera zamestnanec
zakonom stanovené nemocenské davky, ktoré¢ mu vyplyvaja
70 socialneho poistenia, vyplacané od prvého dia PN do jej
skoncenia — najdlhsie pocas jedného roka. Ak je zamestnanec
na PN z dévodu pracovného urazu, prinalezi mu plna mzda.
(Kazdy pracovny uraz treba okamzite oznamit’
zamestnavatel'ovi.)

Materska dovolenka
Ak zena caka diet'a, ma pravo na:
- navstevu lekara ¢i nemocnice.
- matersku dovolenku.
- navrat do zamestnania po skonceni materskej
dovolenky.
Na materskt dovolenku mdze Zena nastapit’ (ak lekar nepovie
inak) najskor 8 tyzdnov pred predpokladanym datumom
porodu. Doba materskej dovolenky je 6 mesiacov, nasledne
moze poziadat’ o rodi¢ovsku dovolenku do veku troch rokov
dietata. Pocas plynutia rodi¢ovskej dovolenky dostava od
Statu financny prispevok (cca 4150 Sk), pocas materskej
dovolenky podobne ako pri PN.
Rozviazanie pracovného pomeru
a) zruSenim v ¢ase skiiSobnej doby (mozno zrusit’ z oboch
stran bez udania akéhokol'vek dovodu)
b) pisomnou dohodou zamestnanca a zamestnavatel'a (v
ktorej — ak to zamestnanec pozaduje, musia byt uvedené
dovody rozviazania pracovného pomeru), resp. uplynutim
lehoty v pracovnej zmluve na dobu urcitl (ak zamestnavatel’
neda vypoved’ zamestnancovi, potom pracovna zmluva
pokracuje s tym, Ze doba urcita sa zmeni na dobu neurcita)
¢) vypoved’ou zo strany (vypovedna lehota je dva mesiace)
- zamestnanca — mdze dat’ vypoved bez udania
dovodu. Ak vypoved déava zamestnanec, nema narok na
odstupné, ani na podporu v nezamestnanosti.
- zamestnavatela —



d) okamzitym zruSenim zo strany
- zamestnavatela — len ak je zamestnanec odsudeny
pre umyselny trestny ¢in, resp. ak hrubo porusil pracovni
disciplinu (napr. kradez, alkohol na pracovisku)
- zamestnanca — ak nedostal vyplatu do 15 dni od
uplynutia jej splatnosti, ak nemodze podl'a lekarskeho
posudku nad’alej vykonavat’ svoju pracu a zamestnavatel
ho nepridelil na iné miesto
Zamestnavatel’ nemoze rozviazat’ pracovny pomer pocas PN,
tehotenstva alebo materskej dovolenky, ak bol uvol'neny na
vykon verejnej funkcie.

TRESTNE PRAVO

Je to odvetvie prava regulujice suhrn povinnosti, ktoré mame
voci obcanom aj spolo¢nosti. Cielom Trestného zakona —
zékladného kodexu je chranit’ prava a opravnené zaujmy
fyzickych a pravnickych osdb, zaujmov spolo¢nosti a ustavné
zriadenie republiky.

Zaroven opisuje konania, ktoré su natol’ko nebezpecné, ze su
kvalifikované za trestné ¢iny. Pri obzvlast zavaznych
umyselnych trestnych ¢inoch je trestna uz aj priprava na ne,
trestnym je aj pokus o trestny ¢in, teda také spolocensky
nebezpecné konanie, ktorého sa pachatel’ dopustil v imysle
spachat’ trestny ¢in, aj ked’ ho napokon neuskutocnil. Je
potrebné rozliSovat’ aj medzi pachatePom (ten, kto trestny cin
spdchal sam) a spolupachatel’om.

Utastnikom sa stane ten, kto sa imyselne pokusil

o spachanie trestného ¢inu. RozliSuje sa organizator (ten, co
riadil spachanie trestného ¢inu), navedca (ten kto iného
naviedol na spachanie trestného ¢inu) a pomocnik (poskytol
inému pomoc pri spachani trestného ¢inu).

Priestupky

3. roénik - nauka o spolo¢nosti

Pre vnutornt potrebu §tudentov Gymnazia sv. Moniky v PreSove / Rastislav Turdk Jozefina Lazorova / 13

Rozhoduju o nich spravne organy — Policajny zbor, organy
Statnej spravy a obce. Sankcie: pokarhanie, pokuta, zdkaz
¢innosti, prepadnutie veci.

Deliktualna spdsobilost’

Je dolezité si uvedomit’, ze uz mladistvi od 15. - 18 roku
zivota sme do istej miery zodpovedni za svoje konanie.
Trestna sadzba sa v tomto pripade znizuje na polovicu.
Trestne zodpovedny nie je ten, kto pre dusevnu poruchu
v Case spachania trestného ¢inu nemohol rozpoznat
nebezpecnost’ svojho konania alebo ho ovladat’.

Druhy trestov
1. Odnatie slobody (az do vysky 15 rokov) Vynimo¢nym
trestom je odnatie slobody od 15 do 25 rokov a odnatie
slobody na dozivotie
Vykon trestu odnatia slobody, ktory neprevysSuje 2 roky moze
sud podmienecne odlozit’. Ak podmieneéne odsudeny viedol
riadny Zivot, hl'adi sa na neho, akoby nebol odsudeny.
. Strata Cetnych titulov a vyznamenani
. Strata vojenskej hodnosti
. Zakaz Cinnosti
. Prepadnutie majetku
. Petazny trest
. Prepadnutie veci
. Vyhostenie
. Zakaz pobytu.

O 01N Wb W

PRAVO NA INFORMACIE

- Statne organy (napr. NR SR, Kancelaria prezidenta

SR, Urad vlady SR, NKU, ministerstvé, okresné

a krajské trady)

- samospravne organy (obce, starostovia, VUC...)

- organy a organizacie zriadené zakonom a podla

zakona rozhodujtce o pravach a povinnostiach fyzickych

a pravnickych osob (sudy, Skoly, divadla, STV,

katastralny trad a pod.)
Vyssie uvedené organizacie si povinné do 10 dni poskytnat’
kazdému informaciu, o ktort ziada (ak to do 10 dni mozné nie
je, musia v tej istej lehote oznamit’, preco to nejde tak rychlo
a do dalsich 10 dni Ziadost’ vybavit).Ziadatel' nemusi
uvadzat’ vo svojej ziadosti dovod, pre ktory sa usiluje ziskat’
informaciu. Zo ziadosti vSak musi byt’ zrejmé

- komu je ur¢ena

- kto ju podava

- ktorych informacii sa tyka

- aky spdsob spristupnenia informécie navrhuje

Chranené infomacie
Isty druh informacii byva obc¢anovi nedostupny. Ide o:



- Statne a sluzobné tajomstva na zéklade zékona ¢.
100/96 Z.z.

- informacie dotykajlce sa osobnosti, sukromia,
majetkovych pomerov ¢i fotodokumentacii osob, ak na
ich zverejnenie neda dotknuta osoba pisomny stihlas

- obchodné tajomstvo podnikatela (ak ide

o skutocnosti vyrobnej, technickej povahy)

- informécie, ktoré st autorskym dielom, vynalezom,
¢i priemyselnym prototypom a autor so zverejnenim
nesuhlasi (prednasky, zlepSovacie navrhy)

- informéacie rozhodovacej povahy sudov a organov
¢innych v trestnom konani

POLICIA

Opravnenia policajta
- vyZadovat’ vysvetlenie od kohokol'vek, kto méze prispiet
k odhaleniu trestného ¢inu, priestupku a zisteniu ich
pachatel'a
- zastavit’ dopravny prostriedok, vykonat’ jeho prehliadku
pri patrani po drogach, ukradnutych veciach a pod.
- poZadovat’ preukazanie totoznosti, resp. vodi¢ského
preukazu s osved¢enim o vozidle — ak vyzvana osoba
odmietne, moZe ju policajt predviest’ na ttvar, kde jej vezme
daktyloskopické otlacky a odfotografuje ju.
- zaistit’ osobu a umiestnit’ ju do policajnej cely, ak
- bezprostredne ohrozuje zivot ¢i zdravie svoje alebo
inych, pripadne majetok
- Dbola pristihnuta pri priestupku a je predpoklad, ze
v iom bude pokracovat’
- sanachadza na mieste trestné¢ho Cinu
- zaistit’ vec, ak je podozrenie, Ze sivisi so spachanim
trestného ¢inu, odnat’ zbran
- uzatvorit’ verejne pristupné miesta
- otvorit’ byt — v pripade ohrozenia Zivota, zdravia, hrozby
zévazne] $kody na majetku (nasledne musi upovedomit’
vlastnika bytu a o celej veci spisat’ tradny zaznam)

Pripustné donucovacie prostriedky

Ak mate pocit, ze policajt prekracuje svoje pravomoci,
poziadajte ho o jeho meno a identifikacné ¢islo (je povinny
vam ho oznamit), aby ste mohli neskor podat’ st’aznost’ proti
jeho postupu.

Ak vas policajt zastavi, mate pravo vediet, preco tak urobil.
Vystupujte pokojne. Ak budete pdsobit’ drzo, skor sa
zapletiete do neprijemnosti.

Prava obvineného

Nevypovedat’; zvolit’ si obhajcu; pravo na bezplatna
obhajobu, ak nema vlastné prostriedky; vyjadrit’ sa ku
vSetkym skuto¢nostiam, ktoré sa mu klada na vinu.
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Zadrzat’ ¢loveka mozno nanajvys na 48 hodin. Dovtedy musi
sudca rozhodnut’ o d’alSej vézbe, alebo o prepusteni. Do
vézby mozu byt rozhodnutim stdu vzati obvineni, ak je
oddvodnena obava, ze ujdu (resp. sa budu skryvat), ze buda
ovplyviovat’ svedkov, ¢i marit’ vySetrovanie. Vazbu vSak
mozno nahradit’ zarukou déveryhodnej osoby, resp. pefiaznou
zéarukou (kauciou).

- Domovu prehliadku mozno vykonat len na

pisomny prikaz sudcu.

- Osobnu prehliadku vykonava osoba rovnakého

pohlavia za iCasti nezu¢astnenej osoby (do 24 hodin

musi policajt predlozit’ prehliadanej osobe potvrdenie

o vysledku prehliadky).

- Zadrzat’ a otvorit’ listovu zasielku mozno len na

prikaz sudcu, prokuratora alebo vysetrovatela.

- Odpocivat’ telefon je pripustné len v trestnom

konani pre mimoriadne zavazné trestné Ciny a to na

pisomny prikaz sudcu.

Bezpecnost’

Starostlivost’ o vlastni bezpecnost’ zacina skor nez sa
dostaneme do neprijemne;j situacie. Je potrebné sa vyhybat’
opustenym miestam, v noci neosvetlenym plocham, divokym
night-clubom. V pripade neistoty je dobré pripojit’ sa ku
skupine I'udi (najlepsie, ak su v nich zeny aj deti) — nie vSak
skupinu muzov. Stovka ¢i dve za taxi st leps$ie ako riskovat
cestu plnt obav zo znasilnenia. Co viak robit, ak sa ¢lovek
stretne s podozrivym individuom?

- Neprijmite agresorovu definiciu situacie ako boja.

Nestarte sa ani agresivnym protivnikom protivnikom, ani

pasivnou obet'ou (ahoj, ja som... Odkial’ sa pozndme?

Mrzne, ¢o? Je tu ale tma, Ze?)

- Ak mate paralyzator, slzny plyn, drzte ho v ruke, nie

v kabelke

- Pri obtazujucich telefonatoch kontaktujte

prevadzkovatel'a telefonnej siete, aby vam poskytol

prehlad o doslych hovoroch a kontaktujte policiu
Ak vam niekto ubliZi, znasilni vas, okamZite to chod’te hlasit’
na policiu (resp. ak potrebujete oSetrenie k lekarovi, ktorému
poviete o celej veci) bez toho, aby ste sa umyvali, ¢i
prezliekli. Mohli by ste zni¢it’ dolezity dokazovy material.
Ako obet’ mate pravo zostat' v anonymite — vaSe tdaje nesmil
byt zverejnené.

Odskodnenie

V stcasnosti uz jestvuje zakon o odskodneni obeti trestnych
¢inov. Ak sa zaujimate o odSkodnenie, musite najskor trestny
¢in nahlasit’ a uplatnit’ svoju poziadavku na stude, ¢i uz ide

o bolestné (zlomenina ruky) alebo poskodenie majetku



(roztrhnuta bunda). V pripade, Ze ste sa v trestnom konani
Skody nedomahali, mézete ziadat’ ndhradu v obc¢iansko-
pravnom konani.

Zbrane

Strelné zbrane mozu vlastnit’ iba osoby, ktoré su drzite'mi
zbrojného preukazu. Ak spiiiate nasledovné podmienky,

o jeho vydanie moZete pisomne poziadat’ policajny ttvar:

Zbrojny preukaz sa vydava na dobu 5 rokov, po uplynuti
ktorych mozno predlzit’ platnost’ o d’al$ich pét’ rokov

OCHRANA SPOTREBITELA

Pravnu ochranu spotrebitel’a u nas upravuji predovsetkym
nasledovné pravne normy (ktorych plné znenie mozno najst’
na webovskej stranke: www.zbierka.sk):

- Zakon o ochrane spotrebitela

- Obciansky zakonnik
Medzi hlavné kontrolné organy patri Slovenska obchodna
inSpekcia a Slovenska pol'nohospodarska a potravinarska
inSpekcia. Okrem nich sa na ochrane prav spotrebitel’a
podielaju viaceré spotrebitel’ské zdruzenia (najdes na
internete).

Co si vé§imame pri kiipe tovarov?

a) predadvajuci nie je anonymny — predajia musi byt oznacena
nazvom, otvaracimi hodinami, menom zodpovedného
veduceho.

b) cena tovaru — predavajici ma povinnost’ oznacit’ tovar
cenou platnou v okamihu predaja. Vlastnictvo tovaru
prechadza na kupujiceho az v okamihu zaplatenia a prevzatia
veci. (Ak zaplatil, ale vec neprevzal, moze v pripade
oneskorenej dodavky odstapit’ od kiipnej zmluvy a pozadovat
nahradu peiiazi).

¢) kvalita tovaru — pri vybere tovarov nam pomahaja
spotrebitel'ské testy vyrobkov (v dennej tlace, resp. mnoho
mozno najst’ na internete — pravda v anglickom jazyku).

d) informacie o viastnostiach a sposobe pouzitia —
predavajici ma povinnost’ poskytnut’ spotrebitel’'ovi
informacie o vyrobku a sposobe pouzitia, pripadnom
nebezpecenstve vyplyvajucom z jeho nespravneho pouzitia,
zaroven ho aj predviest’.

- predavajici je povinny poskytnat’ kupujicemu

u vyrobkov, na ktorych udrzbu a pouZivanie sa

nevztahuju iba v§eobecné pravidla (napr. polozim do
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kuta, nech na to sada prach) navod na pouzitie (v
slovenskom alebo ¢eskom jazyku)
- nakazdom vyrobku (najmé potravinarskeho
charakteru) musi byt uvedeny datum vyroby a datum
najneskorsej spotreby. Po tomto datume sa vyrobky
nemoézu predavat’.
- Pojmy ,,zaruka“ a ,,zaruceny* — ako aj vSetky pojmy
podobného obsahu sa smu pouzivat’ len v pripade, ked’ je
sucasne konkretizovany obsah a podmienky zaruky

e) doklad o zaplateni tovaru — musi obsahovat’

f) balenie tovaru — ak vyrobok sa nepredéva vo

vlastnom obale (napr. mlieko, konzervy), predavajuci je
povinny poskytnat’ kupujucemu vhodny, hygienicky
nezavadny obal. Cenu za obal vSak hradi kupujuci, naco by
mal predavajici kupujaceho upozornit’.

g) zdkaz diskrimindcie — predavajuci neméze odmietnut’
predaj vyrobku (resp. ho viazat’ na nakup iného tovaru alebo
sluzby). Ak je urcity tovar v predajni rezervovany,
predavajuci ho musi oznacit’ spolu s terminom, dokedy
rezervacia plati. (K diskriminécii v§ak nedochadza, ked’
kupujtici nesplita ur¢ité predpisy — napr. zikaz predaja
alkoholu mladistvym.)

Osobitné formy predaja

a) predaj prostrednictvom katalogu — vyhodou je Siroky vyber
sortimentu, ale treba vziat’ do Givahy, Ze tovar nemusi
zodpovedat’ nasej predstave z obrazku

b) predaj priamo v byte — vyhodou je, Ze tovar nam mozu
priamo predviest, ale nevyhodou, Ze spotrebitel’ Casto nevie
odolat’, hoci to vobec nepotrebuje. (V konecnom désledku aj
v hypermarketoch ¢lovek po prechadzkach medzi regalmi
nakupi o 75% viac nez povodne planoval.)

Reklamacia tovaru

Skala chyb, ktoré sa mozu pri tovare vyskytnit, je Siroka.
Podl'a moznosti reklamacie spotrebitel’a rozliSujeme:

a) odstranitené chyby — spotrebitel’ ma pravo na bezplatnu
riadnu opravu v rozumnom termine. Cas opravy sa nezaratava
do zaruénej lehoty, ale povodna zaruéna lehota sa tym predizi
(v doklade o vybaveni reklamacie musi byt uvedeny cas
opravy poskodenej veci). Na vybavenie reklaméacie zakon
stanovuje maximalnu lehotu 30 dni. Ak by sa na vyrobku
opakovala pocas zaruénej lehoty chyba viackrat alebo ak by
sa sucasne vyskytlo viac chyb (stidna prax uznava tri a viac),
ma spotrebitel’ pravo odstipit’ od kupno-predajnej zmluvy, t.j.
pozadovat’ vratenie peiiazi. Ak tovar s vadou eSte nebol
pouzity, méze kupujuci namiesto odstranenia vady pozadovat
vymenu veci.

b) neodstraniteI’né chyby — ak ma tovar takuto chybu,
spotrebitel’ ma narok na vymenu, alebo vratenie peniazi. Ak je



reklamécia vyrieSena vymenou vyrobku, zac¢ne plynat
zarucna lehota odznova.

Zarucné lehoty

Zarucna lehota u vsetkych vyrobkov vyplyvajiica zo zakona
st dva roky. Vynimky st iba u potravinarskeho tovaru (8
dni), pri predaji krmiv (tri tyzdne), pri predaji zvierat (Sest’
tyzdnov — v tom cCase vam sliepka nesmie uhynut’ — pravda
nie na to, ze ste jej nedali nazrat’). Ak je na obale vyznacena

dlhsia zarucna lehota, ako zdkonom stanovena, plati ta dlhsia.

Reklamacia pri rychlo kaziacich sa veciach (potraviny,
krmiva, zvierata) sa musi uplatnit’ najneskor v den
nasledujuci po kipe.

Miesto uplatnenia reklamacie

Ak by doslo k sporu a preddvajuci by odmietol prijat’
reklamaciu, je potrebné reklamovat’ pisomne (veducemu
predajne posleme doporuceny list, v ktorom uvedieme —
datum nakupu, fotokdpiu dokladu o zaplateni, vyskyt chyby,
navrh rieSenia).

Rozpory medzi kupujucim a predavajicim, je opravneny
riesit’ iba sud. Sporné skuto¢nosti najjednoznaénejsie
dokazeme predlozenim pisomnych dokladov (doklad

o zaplateni, pisomna forma reklamacie, doklad

o doporu¢enom zaslani pisomnej reklamacie, kopie
korespondencie s vyjadrenim predavajuceho). Ked'ze

v suvislosti s reklamaciou vznikaju spotrebitel'ovi d’alSie
vydavky, sud zvyCajne uznava narok na nahradu
nevyhnutnych ndkladov (odvoz reklamovaného vyrobku,
postovné naklady, telefon).

Splatky a leasing

Ak ¢lovek nema peniaze, zvy¢ajne nenakupuje. V stcasnosti
vSak existuji moznosti nakupu na splatky a leasing. Treba si
ich vel'mi dobre premysliet’, pretoZe pri oboch formach
kupujuci zaplati ovela viac, ako by nakupoval v hotovosti.

- neprepadnite pokuseniu nakupovat’ nieco, o si nemdzete
dovolit’

Pri kupe tovaru na splatky sa obycajne zaplatenim prve;j
splatky stava tovar aj vasim vlastnictvom.

Leasingové zmluvy sa pouZzivaju pri predaji tovaru vicsej
hodnoty (auta, pocitace, stroje a pod.).

Ak nevladzete dlh splacat’, spojte sa s tym, kto vam peniaze
pozical a poziadajte o zniZenie mesacnych splatok.
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EKONOMIA A EKONOMIKA

Statky klasifikujeme podrla:
a) dostupnosti

- volny statok (vzduch, morska voda...)

- ekonomicky statok — obmedzené mnozstvo —

z prirody ich ziskavame zna¢nym usilim (dolovanie rudy,

pol'nohospodarstvo)

b) formy

- hmotny statok (televizor, ropa)

- nehmotny statok (vedomosti, sluzby)
c) ucelu

- vyrobny — spotrebiva sa na vyrobu nového statku

- spotrebny — spotrebiiva sa priamo na uspokojenie

potreby
d) viastnictva

- stkromny statok — ak ho moze pouzivat’ vyluéne

jedna osoba (susedova hruska)

- verejny statok (verejné komunikacie, osvetlenie)
Zakladnym problémom ekonomie je obmedzenost’ statkov.
Nikdy nebude dostatok zdrojov na tiplné uspokojenie potrieb
Cloveka. (Uz v antickom Grécku sa docitame, ze ,,zlata
a striebra nikto nikdy nemal tol'ko, aby si ho nezelal mat’
viac.). Tento fakt nuti ¢loveka k rozhodovaniu — ktoré potreby
uspokojit’ a ktoré nie, resp. nakol’ko uspokojit’ jednu, nakol’ko
druht potrebu.

Oikonomia (oikos — dom, nomos — riadit’) z gréctiny

EKONOMIA A EKONOMIKA

Ekonomia ako veda vznikla v 2. pol. 18. stor. — spéja sa

s menami Adama Smitha (Rozprava o podstate a pricine
bohatstva narodov) a Davida Ricarda (Zasady politicke;j
ekonomie a zdaiiovania). Do poslednej tretiny 19. storocia sa
rozvijala ako jednotnd veda. Potom sa roz¢lenila na dve Casti:
1. mikroekonémiu — skiima spravanie jednotlivcov,
podnikov (zaujima ju tvorba cien, fungovanie trhu,
manazment podniku).

2. makroekonémiu — zaobera sa ekonomikou ako celkom
(skima inflaciu, nezamestnanost’, narodného hospodarstvo,
medzinarodné trhy)

Rozli§ujeme:



Ekonomické discipliny (podrobne az na vysokej skole
ekonomickej)

a) vSeobecna ekonomickd teoria (najvseobecnejSie
problémy): dejiny ekonomickych tedrii, tedrie trhu,
hospodarskej politiky a pod.

b) usekové vedné discipliny — ekonomika priemyslu,
pol'nohospodarstva...

¢) prierezové vedné discipliny — pefiaznictvo,
burzovnictvo, manazment...

EKONOMIKA (HOSPODARSTVO)

Kazda ekonomika musi odpovedat’ na tri otazky:

1. Co vyrabat’? (Viac potravin, poéitadovych zostav &i
luxusného tovaru — inak odpoveda centralne riadend, inak
trhova ekonomika)

2. Ako vyrabat’? (nielen aka technoldgia sa pouzije, ale ¢i
budu vyrabat’ len Statne alebo aj sikromné — napr. zeleznice,
energetika maju byt len Statne? Bude sa rozvijat’ 'ahky alebo
aj tazky priemysel?)

3. Pre koho vyrabat’? (mame odbytistia pre svoje vyrobky?
Zameriavame sa na luxusny tovar pre najbohatsich alebo na
lacny menej kvalitny tovar pre Siroké vrstvy?)

Typy ekonomik

Rozdel'ujeme podla toho, ako odpovedaju na zakladné
ekonomické otazky na:

1. ekonomika zaloZen4 na zvykoch a tradiciach —
historicky prekonané hospodarstvo

2. prikazova (centralne riadend) ekonomika — §tat
rozhoduje, ¢o, ako a pre koho vyrabat’. Prevlada Statne
vlastnictvo a monopolné postavenie vyrobcov, pevné ceny
tovarov, pevné mzdy, narodohospodarske plany. Ide

o neefektivnu ekonomiku, kde niektoré tovary a sluzby
chybaju a iné sa naopak hromadia, lebo ich nik nekupuje.

3. trhova ekonomika (typicka pre 19. storo¢ie v Anglicku) —
zalozena na systéme slobodného podnikania a volnej stit'aze.
Predpoklada dokonalu konkurenciu. O ekonomickych
otazkach rozhoduju spotrebitelia (1.), konkurencia (2) a trh
3).

4. ZmieSana ekonomika (socialne trhové hospodarstvo) —

Slovenska republika chce podl'a Gstavy budovat’ hospodarstvo
na trhovych, socidlnych a ekologickych principoch.
- podla vykonnosti
a) prebytkova ekonomika — vyrobi viac tovarov ako
dokaze spotrebovat
b) nedostatkova ekonomika — (opak)
- podla vzajomného prepojenia
a) otvorend ekonomika — s ii¢astou na svetovom
obchode a medzinarodnej del’be prace
b) uzavreta ekonomika — bez casti
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Ekonomické sektory
- podla charakteru vystupu

- podla vlastnictva
a) verejny sektor
b) sukromny sektor

- podl’a formalnosti
a) legadlny sektor — legalne, Statisticky sledované
¢innosti
b) nelegalny sektor — utajované ¢innosti (Seda
ekonomika, obchod s drogami, zbrafiami, bielym mésom)

VYROBA

Vyroba je premena vyrobnych faktorov (pody, prirodnych
zdrojov, kapitalu a prace) na vyrobky a sluzby — jednym
slovom tovary. Vyrobky si hmotné ekonomické statky,
sluzby nehmotné. Ked’ze l'udské potreby sa hlasia o slovo
neustale, musi sa vyroba neustale obnovovat. Toto nepretrzité
obnovovanie vyroby nazyvame ekonomickou reprodukciou.
Rast vyroby viedol k spolocenskej del’'be prace, ktora oddelila
vyrobcu od spotrebitel’a, k vzniku odvetvi a odborov a tym
padom aj k potrebe vymeny tovarov. Vymena tovarov sa
uskutociiuje na trhu.

TRH

Miesto, kde sa stretavaju kupujici a predavajuci, aby sa
spolo¢ne dohodli na kupe alebo predaji tovaru ¢i sluzby za
urcitl cenu.

- podla poctu predavanych tovarov:
a) Ciastkové — len druh tovaru (nevojdete do
samoobsluhy a nepoprosite o turbinu do domacej vodne;j
elektrarne, ktora schovavate doma na balkone)
b) agregatne — suhrny trh

- podla predmetu kipy a predaja:
a) trh vyrobnych faktorov — praca, poda, kapital,
prirodné zdroje
b) trh tovarov a sluzieb — pre osobnu spotrebu
¢) finan¢ny trh

- podla izemného hPadiska:
a) miestny (regionalny) trh — na izemi urcitej oblasti
(napr. jogurty Sabi)
b) narodny trh (napr. pivo Saris)
¢) svetovy trh (napr. auta z Wolkswagenu)

Subjekty (ucastnici) trhu
1. Firmy — vystupuju na trhu zvycajne ako predavajici
s cielom umiestnit’ na nom tovar alebo sluzbu a tym



dosiahnut’ zisk (resp. kupujtci — ak nakupujii vyrobné
faktory)

2. Domdcnosti — vystupuju na trhu zvycajne ako kupujici
(resp. predavaju vlastné vyrobné faktory — pracu, kapital)
3. Stat — $pecificky subjekt, ktory vstupuje na trh najmé
vtedy, ak je potrebné odstranovat’ negativne prejavy
(nezamestnanost’, inflacia, monopolné tendencie), resp.
stimulovat’ pozitivne vplyvy (zvySovanie ponuky penazi).

Konkurencia (sut'az)
Najvacsim problémom ekonomiky je obmedzenost’,
vyplyvajuci zo vzacnosti.

a) ponukova — medzi vyrobcami (chet ziskat’ na trhu

najlepsie postavenie)

- cenova— znizuju ceny, aby prilakali v nadeji, Ze
konkurenti sa nebudu moct’ prisposobit’. (Globtel, T-
mobile)

- necenova — chct ziskat’ zdkaznikov zvySovanim
kvality, techn. parametrov, zaruk, servisu, obalom,
reklamou (ohovaranim), zlavami...

b) dopytova — medzi spotrebitel'mi (kazdy chce nakupit

najleps$ie a najlacnejsie) — napr. vajicka pred Velkou nocou,

,,Modré z neba“

- z hPadiska podmienok, aké maja vyrobcovia na trhu:
a) dokonala konkurencia — teoreticky by existovala
vtedy, ak by vSetci mali uplne rovnaké podmienky
a ziaden vyrobca-spotrebitel neméze ziskat’ na trhu taky
podiel, aby mohol zasadne ovplyvnit’ trhovt cenu.

b) nedokonala konkurencia — realne fungujuca

- diferenciacia produktu — ten isty tovar vyrabaju viaceri

vyrobcovia, ktori sa snazia prilakat’ obalom, farbou,

dizajnom...

- oligopol — ked’ zabehané (zvycajne vel'ké) firmy na trhu

disponuju takou silou, Ze znacne obmedzuju vstup novych

firiem do daného odvetvia (dnes uz malokto za¢ne vyrabat’
auta s vlastnou znackou, lebo by neprenikol)

Trhovy mechanizmus
1. proces tvorby dopytu
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Zavisi od mnohych faktorov (kvalita, vyska prijmu, zal'uby,
mdda a pod.,), ale cena je najddlezitejSia. Dopyt — mnozstvo
tovaru, ktoré st spotrebitelia ochotni za ur€itti cenu nakupit’.
S klesajucou cenou dopyt rastie.

2. proces tvorby ponuky

Zavisi od mnohych faktorov (naklady na vyrobu, kapitalové
zdroje, dostupnost’ pracovnej sily), ale najddlezitejsia je cena.
Ponuka — mnozstvo tovaru, ktoré st predavajici ochotni za
urcit cenu predat’. S klesajucou cenou ponuka klesa.

3. proces tvorby cien

Trhova cena — cena vznikajica pri aktualnom vztahu ponuky
a dopytu.

Rovnovazna cena (ekvilibrium) — stav rovnovahy medzi
ponuky a dopytom (stav vzacny a vynimocny).

Pri nadbytku ponuky a vysokej cene sa tovar hromadi na
pultoch. To ma za nasledok, Ze obchodnici znizuju cenu, aby
prilakali zakaznika. Spolu so znizujiicou cenou vsak klesa
ochota vyrobcov pontkat’ tovar. Zbankrotuj, preleju
investicie do iného druhu podnikania. Prisposobia sa novej
cenovej hladine. Pri nadbytku dopytu obchodnici zvySuji
ceny, kym sa nedosiahne stav maximalizacie zisku vzhl'adom
na mnozstvo a cenu tovaru.

VYROBNE FAKTORY
PRACA

Definujeme ju ako cielavedomu l'udskt ¢innost, ktorej
cielom je vyroba statkov a sluzieb

b) ponuka prace — predstavuje pocet praceschopného
obyvatel'stva (po odratani deti, chorych, dochodcov a pod.) +
pocet hodin odpracovanych za rok, kvantita a kvalita prace

Mzda
Ide o cenu prace, ktorej vel'kost’ zavisi predovsetkym od
trhovych podmienok (in& cena v USA, ind u nés, ind v Indii -
niekde st ochotni za peceni chleba pracovat’ tri minuty, niekde
pol hodiny, niekde cely den), profesie, kvalifikacie, praxe,
zruénosti pracovnikov, produktivity. Formy mzdy:
a) casova — vyjadruje odmenu za odpracovany ¢as
(hodinova, denna, tyzdenna, mesacna)
b) ukolova — vyska mzdy zavisi od poétu vyrobkov,
ktoré pracovnik vyrobi za urcity ¢as. (je motivujlcejsia,
ale nehodi sa na vSetky pripady)



Nominalna mzda — suma penazi, ktoré pracovnik dostava
(napr. 10.000 Sk)

Realna mzda — mnozZstvo tovarov a sluzieb, ktoré si
pracovnik za svoju nominalnu mzdu moéze kapit’ (v Bratislave
si za 10.000 Sk kapite menej, nez v Presove. T4 ista
nominalna mzda, ale v Bratislave je redlna mzda mensia)

- kompenzaéné rozdiely: praca v neatulnom
prostredi spojend s nervovym vypétim a nadmernou
zodpovednostou ¢i monotonnostou byva menej
pritazliva. Preto byva zvicsa lepSie finan¢ne ohodnotena
(banici, robotnici).
- mzdova diskriminacia — ak rozdiely v mzdach
nesposobuje profesia, kvalifikécia..., ale napr. rasa,
pohlavie, nabozenstvo, vek...
Trh prace ovplyviuju aj vonkajSie zasahy zo strany Statu ¢i
odborov (minimalna mzda, vyska odvodov). Otazky prace,
pracovnych podmienok a miezd sa rieSia na celo$tatnej urovni
v tzv. tripartite (trojstranné rokovanie — odbory, §tat,
zamestnavatelia). Ich vysledkom je generalna dohoda (resp.
v ramci podniku kolektivna zmluva).

Ako vypocitame mzdu?
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PODA A PRIRODNE ZDROJE

Odmenou pre majitel'a pddy je renta, ktort ziskava z jej
priameho obrabania alebo prenajmu (nielen na
pol'nohospodarske ticely — aj prenajaté pozemky, na ktorych
stoja budovy, parkoviska...). Vyska renty zavisi od mnohych
faktorov — Grodnosti pody, blizkosti k vel'kym odbytiStiam
tovaru, k centram sidel (tuto rozdielnost’ nazyvame
diferencialnou rentou)
a) dopyt po péde — jeho vyska zavisi od dopyte po
jednotlivych pol'nohospodarskych komoditach, resp. po
ploche l'udskych sidel.
b) ponuka pédy — je limitovana velkost'ou pddneho
fondu (nie kazda poda sa da vyuzit’ na hospodarenie —
hory, puste...). Preto na zmenu ceny ponuka nemoze
reagovat’ zmenou mnozstva.
Cena pody — vlastnik pody je ochotny predat’ pddu za sumu,
ktora ked’ vlozi do banky, prinesie mu minimalne ro¢ny tirok
rovnajuci sa vyske rocnej renty (v sicasnosti vsak cena pody
stipa a bude stupat’ d’alej — 'udia preto maju radse;j
nehnutel'nosti a pddu ako peniaze podliehajice inflacii).

KAPITAL

Investicie
Tvorba kapitalu teda vyzaduje uskromnenie, usporu,
obmedzenie koneénej spotreby, aby sa mohol nahromadit’
kapital potrebny na vyrobu (chcete kupit’ auto, musite sa
zrieknut’ niekol’ko rokov dovolenky). Tomuto procesu
hovorime akumulacia kapitalu. Kapital teda mézeme inak
definovat’ aj ako uspory premenené na investicie (tj. vlozené
do vyroby). Investicie rozliSujeme:

a) Ccisté —roz§irovanie vyroby

b) obnovovacie — nahradzanie opotrebovaného kapitalu

(strojov)

c) hrubé investicie (Cisté a obnovovacie)
Na zaciatku investovania vzdy musia byt peniaze.
Rozlisujeme:

a) potencialny penazny kapital — nahromadené finacné

uspory (v ponozke)

b) realny penazny kapital — Gspory investované do

strojov alebo pozicané (banky, akcie, zmenky).
PoziCaniu peniazi hovorime poskytnutie tiveru. Za jeho
vyuzivanie musi dlznik platit’ irok — déchodok plynuci
z kapitalu. Urokovii mieru (%) vypoéitame, ak tirok (Sk)
vydelime vyskou Giveru (Sk) a vynasobime 100. Jej vyska
zavisi od dopytu po peniazoch a ponuky penazi.
a) dopyt po kapitali —



b) ponuka kapitalu — z&visi od vysky tspor a tirokovej miery.
(Pri nizkej urokovej miere v bankach l'udia investuju peniaze
do nehnutelnosti, zlata...)

Zisk

Vynosom kapitalu okrem uroku je zisk. Ide o rozdiel medzi
vynosmi a nakladmi (hruby zisk). Ak od tejto sumy odratame
eSte dane, dostaneme €isty zisk. Ten predstavuje odmenu
podnikatel'a a byva hlavnym motivom podnikatel'skej
¢innosti.

PODNIKANIE

Zakladné pravne normy v oblasti podnikania:

Obchodny zakonnik (zékon ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov) upravuje postavenie podnikatel'ov,
zavdzkoveé vztahy, hospodarsku sut’az, uctovnictvo...
Zivnostensky zakon (zakon ¢. 435/1999 Zb. v zneni
neskorsich predpisov)

Podnikanie charakterizuje niekol'ko znakov:

Kto méze podnikat'?

1. fyzické osoby — Kazdy ¢lovek je od narodenia spdsobily na
isté prava a povinnosti. Sposobilost’ uzatvarat’ pravne ukony
vsak vznika doviSenim plnoletosti (18 rokov). Obmedzit’ ju
moéze len sud (vizneni, l'udia dusevne chori).) Cize v SR
mdze podnikat’ kazdy, kto je sposobily na pravne ukony a je
bezihonny (nemé zapis v registri trestov). Uspech

v podnikani vSak vyzaduje urcité vlastnosti — pracovitost’,
vytrvalost’, schopnost’ vychadzat’ s T'ud’'mi, predvidat’ rizika,
vytvarat rezervy, mat’ kvalifikaciu, skasenosti, organizacné
schopnosti, poznat’ zakony.

2. pravnické osoby — kazdy subjekt zapisany do obchodného
registra (obchodna spolo¢nost’, mesto, $kola, viacero podni-
kov naraz...). Obchodny register je verejny zoznam, do ktoré-
ho sa zapisuju dolezité udaje podnikatel'skych organizacii:
nazov, sidlo, predmet podnikania, pravna forma podnikania,
identifika¢né ¢islo organizacie (ICO). Obchodny register
vedie pre firmy sidliace v jeho pdsobnosti obvodny sud.

Vyhody a nevyhody podnikatel'skych foriem

1. Mala firma (jedna fyzicka osoba, resp. malé obchodné

spolo¢nosti — s.r.0., v.0.s., k.5)
- vyhody — nemusite sa s nikym radit’, ani s nikym
delit’ o zisk. Rozhodujete rychlo a pruzne, riadenie je
pomerne jednoduché, administrativa, G¢tovnictvo
prehl'adné, kontrola jednoducha. Maly pocet
zamestnancov dovol'uje vytvorit’ rodinnu atmosféru, o
moze motivovat k lepSim pracovnym vysledkom.
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- nevyhody — nemaéte dostatok kapitalu na zvacSovanie
vyroby (musite predat’ vlastny dom, manzelku do
otroctva). Smrtou vlastnika sa zvycajne tento typ
podnikania kon¢i. Tym padom nie je firma existencne
stala, a preto ma tazkosti s nachadzanim aktivnych,
spol'ahlivych zamestnancov, ktori by prave tu cheeli
budovat’ svoju zivotnu kariéru. Najvaé¢sou nevyhodou je
neobmedzené osobné rucenie vlastnika za dlhy.

2. Velka firma — velké obchodné spolo¢nosti (zvycajne a.s.,

ale aj s.r.0.)
- vyhody — l'ah$ia akumulacia kapitalu, lebo viac
partnerov znamena vic§ie bohatstvo, aj banky im
poskytuju ochotnejsie prostriedky. Viacero spolo¢nikov
predstavuje viac talentov a schopnosti pre podnikanie.
Potenciondlna stabilita a viacgeneracna trvacnost’ (firma
nezanika ani po zmene vlastnikov). Najvac¢sou vyhodou
je obmedzené rucenie — len do vysky vkladu.
- nevyhody — mnoho l'udi znamena mnoho nézorov
a rozporov — stazuje sa riadenie. Nevyhodou je aj
oddelenie vlastnictva (akcionari), riadenia
(predstavenstvo) a kontroly (dozorna rada), ¢o vytvara
priestor pre machinacie, podvody. Preto do nich Stat
zasahuje masivnejSie pomocou komplikovaného systému
uctovnictva, vykazov a pod. Zvyc€ajne maju vyssie dane
ako fyzické osoby, pri a.s. existuje dvojité zdanenie (raz
dan zo zisku firmy, potom dan zo zisku z vyplatenych
dividend).

Rizika podnikania

Clovek ruéi za podnikatel'ska ¢innost’ celym svojim
majetkom alebo aspon vkladom. O ten méze prist, ked’ si
jeho firma nebude viest’ dobre. Podnikanie vyzaduje vel'ka
predvidavost’ podmienok na trhu a schopnost’ prispdsobit’ im
svoje spravanie. Nesmiete zanedbat’ vlastné dobré meno
(radSej dosahovat’ na zaciatku mensie zisky, ale budovat’ si
meno... ako rychlo zhrabnut’ vel'ké peniaze a ziskat’ povest’
nespol'ahlivého, necestného ¢loveka, nekvalitnej firmy —
potom pridete o zakaznikov i o zisk.)

Clenenie podnikov

- z hPadiska vlastnictva:
a) Statne
b) sukromné

- z hPadiska velkosti
a) malé (do 20-25 osob)
b) stredné (do 500 osdb) — spolu s malymi pdsobia
v terciarnom a kvarciarnom sektore (obchod, sluzby,
remesla, spracovatel'sky priemysel — textil, odevy, obuv),
resp. st externymi dodéavatel'mi vel'kych podnikov
(automobilovy, elektronicky priemysel). Ich vyhodou
oproti velkym podnikom je fakt, ze sa dokazu skor
prisposobit’ zmenenym podmienkam na trhu. Oproti
vel'kym firmam netrvaji dlho (zvicsa okolo 6 rokov), ale
zamestnavaji vel'ké mnozstvo l'udi (40-70%). Preto sa
ich Staty usiluji podporovat’ a vytvarat’ priaznivé



podmienky (informacné a poradenské sluzby, lacné
uvery, ul'avy na daniach pri rozbehu).

¢) velké — (nad 500, v USA nad 1000 osdb) posobia
v primarnom a sekundarnom sektore — ich najvacsou
vyhodou su nizke naklady pri velkosériovej vyrobe. St
vSak malo prisposobivé, preto pdsobia len na trhu so
stabilnymi tovarmi a vel'’kou spotrebou.

Formy podnikania v Slovenskej republike
Rozlisujeme tri zakladné organizacno-pravne formy
podnikania:

1. Zivnosti — prevazne malé podniky pdsobiace v oblasti
obchodu, sluZieb, ktoré zvi&sa riadi sam vlastnik. Zivnostnik
ruci za zavézky svojej firmy neobmedzene celym svojim
majetkom (aj osobnym vlastnictvom — mézu mu zobrat’ dom,
auto...) Delime ich na:

a) ohlasovacie — staci ich po splneni istych podmienok
ohlasit’ na zivnostenskom urade. Patria pod nich:

b) koncesované — vel'mi narocné ¢innosti povol'ované
zivnostenskym uradom na zaklade zvlastnych podmienok.
Vyzaduje sa spol'ahlivost,, berie sa zretel’ na ochranu Zivota,
zdravia, majetku, verejnych zaujmov (bezpecnostné sluzby,
predaj zbrani, predaj lickov, pohrebna sluzba, cestovné
kancelarie, taxi-sluzba, geologické prace).

Ak Zivnostnik nema dost’ vlastnych zdrojov a nemoéze ziskat
uver, na zvySenie kapitalu si moze pribrat’ spolo¢nika — tym
vytvoria niektora z obchodnych spolo¢nosti.

2. obchodné spolo¢nosti — zdruzenie dvoch alebo viacerych
fyzickych alebo pravnickych osob, ktori sa rozhodnt
podnikat’ spolu pod spoloénym nazvom. Obchodné
spoloc¢nosti sa zapisuji do obchodného registra.

- verejna obchodna spolo¢nost’ (v.0.c.) — spoloc¢nici rucia za
svoje zaviazky neobmedzene. Na jej zaloZenie sa nevyzaduje
zékladny kapital.

- spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym (s.r.0.) —

- komanditna spolo¢nost’ (k.s.) — ma dva druhy spolo¢nikov
— komplementarov a komanditistov. Komplementari rucia za
zavizky celym svojim majetkom, ale iba oni maji pravo
riadit’ a zastupovat’ spolo¢nost’ a maju aj vyssi podiel na
zisku. Komanditisti rucia iba do vysky svojho vkladu.

- akciova (icastinnd) spolo¢nost’ (a.s.) — jej zdkladny kapital
dosahujtici minimalne milién Sk, musi byt’ rozdeleny na isty
pocet podielov (G¢astin, akcii), ktoré vlastnia akcionari.
Vlastnictvo akcie dava jeho majitel'ovi narok zacastnit’ sa

a hlasovat’ na valnom zhromazdeni, ako aj mat’ podiel na
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zisku. Upisanim (predajom) akcii ziskava spolo¢nost’ novy
kapital, vlastnici akcii ziskavaju pravo zcastnit’ sa na valnom
zhromazdeni, kde sa rozhoduje o vol'be vedenia, dozornej
rade, rozdeleni zisku a pod. Vlastnik va¢sieho balika akcii ma
vicsie slovo ako majitel’ jedinej akcie.

3. druzstva — ak sikromné osoby dobrovolne zdruZia svoj
majetok, aby ho mohli spolo¢ne vyuzivat. Takto sa majetok
stava spoloénym — druzstevnym. Druzstvo zaklada minimalne
5 fyzickych o0s6b alebo dve pravnické osoby. Zakladny
kapital druzstva predstavuje najmenej 50.000,- Sk. Druzstvo
je tieZ zapisané do obchodného registra a ruci za svoju
ginnost’ celym svojim majetkom. Clenovia druzstva viak za
zavdzky druzstva nerucia.

Iné formy podnikania

- tichy spolo¢nik — fyzicka alebo pravnicka osoba vlozi svoj
finanény vklad do firmy bez toho, aby bola jeho i¢ast’ verejne
znama. Za svoj vklad dostava cast’ zo zisku. Nezodpoveda za
zavizky spolo¢nosti, nemdze ju riadit’, ale je opravneny ju
kontrolovat’. Vznika na zaklade pisomnej zmluvy.

- konzorcium — docasné zdruzenie podnikatel'ov, ktori chcu
uskutocnit’ urity zvacsa financne naro¢ny podnikatel'sky
zamer (napr. stavba dial'nice). Vznika na zéklade zmluvy

o zdruZeni upravovanej Obc¢ianskym zakonnikom.

INFLACIA

Ceny sa v trhovej ekonomike neustale menia. Preto je vel'mi
naro¢né dosiahnut’ jeden z hlavnych makroekonomickych
cielov — cenovu stabilitu.

Inflacia — pretrvavajici vSeobecny rast cien (hoci ceny
niektorych vyrobkov moézu aj klesat)). Prinasa neistotu

v cenovej oblasti, ale aj strach u l'udi, pretoze znizuje ich
zivotnu urovein (ked’ realne prijmy rastti pomalSie nez ceny).
Najviac trpia inflaciou l'udia s fixnymi prijmami (penzisti,
zamestnanci Statnej spravy). Cudi so znacnym bohatstvom
vedie namiesto rozumnych investicii k $pekulaciam (nakup
umeleckych diel). Vysku inflacie meriame na zaklade:



Rozlisujeme tri zakladné formy inflécie:

a) miernu - do 9% rocne

b) cvalajticu - do 1000% - uz tato sposobuje v ekonomike
velké hospodarske a socialne problémy

¢) hyperinflaciu - nad 1000% ro¢ne

Opakom inflacie je deflacia, ked’ ceny tovarov a sluzieb

v priemere klesaju (vel'mi zriedkavy jav).

NEZAMESTNANOST

Vo vyspelych krajinach je zamestnana priblizne polovica
populacie. Ani o zvySku nemézeme hovorit’ v plnom zmysle
slova, ze ide o I'udi bez prace (Studenti Studujt, Zeny

v domacnosti alebo na materskej si tiez odmakaju svoje).

Priblizne dve tretiny nezamestnanych tvoria osoby, ktoré
stratili pracu (bud’ ich vyhodili, alebo skrachovala firma) —
nedobrovol’'na nezamestnanost’, jedna tretina ide o l'udi,
ktori si hl'adaja novi lep$iu pracu — dobrovoel’na
nezamestnanost’.

Nezamestnanost’ predstavuje vzdy vazny problém pre
ekonomiku. Jednak vd’aka nej klesa HDP, jednak stipaju
naroky na vyplacanie podpory. Nezamestnanost’ — najmd
dlhodobd — prinasa okrem ekonomickych aj socialne

a psychologické dosledky.

Typy nezamestnanosti

a) frikéna (do 3 mesiacov) stvisi s migraciou pracovnych sil,
zmenou zamestnania (zvacsa dobrovol'na nezamestnanost)
b) Strukturalna (hovoria, Ze ide o vacsiu frikénll) — suvisi

s nedostatkom pracovnych miest v istom odvetvi (zastavenie
tazkej vyroby, tazby uhlia — a zrazu mnozstvo strojarov,
banikov nema pracu zodpovedajucu svojej kvalifikacii),
vytvara tlak na rekvalifikaciu l'udi

c) cyklicka — nezamestnanost’ suvisiaca s ekonomickym
cyklom, kedy sa trh presyti tovarmi a firmy prestavaju
vyrabat’ a teda preptstaju l'udi

d) sezénna — suvisi s roénymi obdobiami (u pracovnikov

v cestovnom ruchu, pol'nohospodarstve a pod.)

Miera nezamestnanosti

Vypocitame ju, ak pocet nezamestnanych vydelime celkovym
poctom pracovnych sil a vynasobime 100. OdliSuje sa od tzv.
prirodzenej miery nezamestnanosti — t.j. nezamestnanosti,
pri ktorej je pocCet nezamestnanych nizsi alebo rovnaky ako
pocet volnych pracovnych miest (ta sa pohybuje okolo 3-
5%).
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Vzt'ah medzi inflaciou a nezamestnanost'ou
Podrla ekondma Phillipsa jestvuje medzi inflaciou a nezamest-
nanostou nepriama imera. Cim je nezamestnanost’ vysgia,
tym nizSia je inflacia (l'udia nemaja peniaze a preto nenaku-
pujt tol’ko a ked’ze niet dopytu, obchodnici nezvysuju ceny).
Cim je nezamestnanost’ nizsia, tym je vysia inflacia.
- Treba vsak vziat’ do uvahy, ze okrem inflacie na
zamestnanost’ vplyvaju aj iné faktory: danové
zat’azenenie, motivacia podnikatel'ov investovat’
a rozsirovat’ vyrobu atd’.



UVOD DO PSYCHOLOGIE

- veda o psychike (psyché — dusa).
Dusu nikto nikdy nevidel. Skimame ju iba podla jej
prejavov. V psychike rozliSujeme dve stranky:
1. preZivanie — vnutorny svet ¢loveka, ktory je
prostrednictvom sebapozorovania pristupny iba jemu
samotnému. K jeho zakladnym kategoriam patria obsahy
vedomia (vnemy, predstavy, myslienky), city a snahy.
2. spravanie — sthrn vonkaj$ich, navonok pozorovatel'nych
prejavov cloveka. Zakladné kategorie spravania: konanie

(jednorazové — €in, akt alebo dlhodobé —Cinnost’), rec a vyraz.

Odvetvia psycholégie
- pracovnd psychologia (personalistika) — vyber
zamestnancov, hodnotenie vykonnosti a pod.
- klinicka psycholégia — diagnostika, ur€ovanie pri¢in
dusevnych ochoreni a ich odstranovanie
- experimentdlna psychologia — skima zékonitosti
psychiky ako podklad pre prax
- poradenska psychologia — pre 'udi hl'adajucich radu
v roznych oblastiach praktického zivota medzil'udskych
vztahov
- socidlna psychologia — skima ¢loveka v skupinach
a jeho vztahy
- psychologia osobnosti — skima, ako sa Clovek stava
sam sebou, aka je jeho povaha, ¢rty
- vyvinova psychologia — skuma ¢loveka
v jednotlivych vyvinovych stadiach a pod.

Vyznam psycholdgie

Oboznamenie s mnohymi poznatkami psycholégie umozni
kazdému ziskat’ isty obraz o svojom psychickom zivote,
porozumiet’ svojim ¢rtdm, schopnostiam, citom, motivacii,

a tak mat’ svoje konanie va¢Smi pod kontrolou, ovladat ho,
planovat’ ¢i predvidat’. Porozumiet’ tymto charakteristikam aj
u druhych l'udi ndm pomoze utvarat’ dobré medzil'udské
vztahy, predchadzat’ konfliktom a v pripade ich vzniku ich
efektivnejsie riesit’.

Cinitele vyvinu Fudskej psychiky

V stcasnosti sa presadzuje predstava o vzajomnom pdsobeni
dedic¢nosti a prostredia, ktoré¢ho rozsah je individualny

u kazdého ¢loveka (priklad jednovajeénych dvojciat
vyrastajucich oddelene — 50% zhodnych reakcii, 30%
odlisnych reakcii, 20% pripadalo na problémy stvisiace

s metodikou testu). Gény stabilne a nemenne urcuje iba
obmedzeny pocet telesnych charakteristik ¢loveka (krvnt
skupinu, farbu oéi a pod.). Cim viac postupujeme od
fyziologie k psychike (primnost’, veselost’), tym viac sa
zdoraziuje ovplyvnitel'nost’ a menitel'nost’ psychickych vioh

3. roénik - nauka o spolo¢nosti

Pre vnutornt potrebu §tudentov Gymnazia sv. Moniky v PreSove / Rastislav Turdk Jozefina Lazorova / 23

(dispozicii) vplyvmi prostredia. Na to, aby sa clovek stal
plnym ¢lovekom, geneticka vybava nestaci. Potrebuje byt
najmi v tzv. senzitivnych obdobiach vyvinu zahrnuty
podnetmi z okolia, pozornostou, laskou.

OSOBNOST CLOVEKA

Vo vseobecnosti to znamena, ze som neopakovatelnym
individuom, Ze som jediny/a. (Ked’ sa do niekoho zal'ibime,
stava sa pre nas najdolezitej$im na svete a nikto nam ho
nemoéze nahradit’.)

Typoloégie osobnosti podla temperamentu

Hippokrates a Galenos
- sangvinik (sanguis — krv) — nestalost’, zivost,, rychle
striedanie nehlbokych citovych vzplanuti. Byva vesely,
optimisticky, dobromysel'ny, spolocensky
- cholerik (cholé — ZI€) — vybusna povaha, tazko sa
ovlada, nahle a silné emocionalne reakcie. Byva
neprispdsobivy a netolerantny.
- flegmatik (phlegma — hlien) — pokojna povaha,
pomaly nastup citovych reakcii, ktoré st malo vyrazné.
Zachovava si odstup a reaguje raciondlne i v naro¢nych
situaciach. Nepodlicha naladam, byva spolahlivy
- melancholik (melancholé — ¢ierna zI¢) — skor
uzavrety, nesmely, prevlada u neho smutné nalada, byva
precitlivenejsi, horSie sa prisposobuje, city u neho
vznikaju pomaly, ale su trvacne.

Carl Gustav Jung
- introvert —uzavrety Clovek zijici bohatym
vnitornym zivotom, menej komunikujuici s okolim,
nespolocensky.
- extrovert — l'ahko nadvizuje kontakty, ale byva
povrchnejsi

Eysenck — pridal k Jungovej typologii d’alSie pojmy:
- labilna osobnost — Gizkostné, nepokojné, podrazdené
reakcie (neurotické), vnutorna neistota
- stabilnd osobnost — opak

Vyhranené typy sa vyskytuju zriedka. Ked’ze pri uvedenych
typoldgiach hrozi nebezpecenstvo zaskatul'kovania (povieme
si, vSetky Zeny su zI¢, tito st jednotkari, tito dvojkari),
psychologia pri charakteristike osobnosti hovori skor

o vlastnostiach:

a) v§eobecné — inteligencia

b) Specialne — verbalne, priestorovej predstavivosti, nume-
rické, percepénej pohotovosti, pamit'ové, psychomotorické,
umelecké



PSYCHICKE JAVY

K lepSiemu popisu osobnosti pouzivame pojem psychické
javy, ktoré delime na:

1. psychické vlasnosti (dispozicie) osobnosti — temperament,
schopnosti, charakter, motivy a postoje, vol'ové vlastnosti

2. psychické procesy osobnosti — poznavacie procesy
(vnimanie, fantazia, re¢, myslenie, predstavy), procesy
pamiti, motivacné procesy (citové a volové)

3. psychické stavy osobnosti — stavy pozornosti, citové stavy

Psychické procesy osobnosti

Osobnosti nie st jedine¢né len svojimi psychickymi
vlastnostami, ale aj psychickymi procesmi. Kazdy inak
premysla, vnima, uci sa, ¢i si paméta. Pozname tieto
psychické procesy: pocitovanie; vnimanie; predstavivost’;
pamit’; myslenie.

Pocit'ovanie

Je najjednoduchsie z psychickych procesov, je pasivne, vd’aka
nemu ziskavame informéacie z vnutorného (pocit hladu,
bolest), ale aj vonkajsieho sveta (vysoky ton) prostrednictvom
zmyslovych organov. Tieto informécie sa pomocou
nervovych impulzov dostavaju do mozgu, ktory ich triedi

a vyuziva. Jeho vysledkom je pocit. Proces pocit'ovania je
meratel'ny. Napr. st zvuky, ktoré maju prilis vysoku frekven-
ciu, a preto ich nie sme schopni pocut, ale napr. pes ano.

Vnimanie

Tento proces vel'mi tizko suvisi s pocitovanim, pretoze vnem
— vysledok vnimania je zhlukom viacerych pocitov. Nas
mozog dostane viaceré informécie , ktoré potom triedi a dava
im zmysel. Napr. interpretaciou blikajuceho svetla na
priecesti sa vynori v mysli vystraha: ,,Pozor, ide vlak!*
Druhy vnimania: zrakové, ¢uchové a chut'ové, sluchové,
vnimanie dotyku — kozZny analyzdtor vaimanie bolesti,
chladu, tepla; pohybovy analyzator — poloha tela, pohyb;
hmat, medziosobnostné vnimanie. .

Predstavivost’

Je to nazorny obraz niecoho, ¢o v danom okamihu nepdsobi
na nase zmyslové organy , zaklada sa na minulom vnimani, je
menej vystizna nez bezprostredne vnimany vnem. Vysledkom
je predstava. Pozname

Pozname viacero druhov fantazie:
- rekonstrukéna —na zaklade opisu si dokazeme
predstavit’ Caribic, hoci sme tam nikdy neboli.
- tvoriva — vytvarame si nové predstavy- napr.
umelecké

Podl’a sposobu vybavovania moze byt fantazia :
- zamerna — riadi sa vedomym zamerom — vytvorit’
nové technické zariadenie
- bezprostredna - nie je zamerna, predstavy sa
vybavuju samy napr. pri bdelom stave, ked’ rozmysl'am o
buducnosti alebo v spanku ako sny.

Predstavy, fantazia, ale i myslenie mézu pracovat’ len vd’aka

paméti, pretoze si uchovavame minulé pocity a vnemy.
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Pamat’
Je jedna z najddlezitejSich danosti cloveka, je to subor troch
procesov:

Pamit delime najcastejsie, podl'a ¢asu na:
1. kratkodobt — 7 prvkov na 20 sekind , ak si to
budeme opakovat’, potom sa to vlozi do dlhodobe;j
2. dlhodobi - sliZi na uchovanie toho, ¢o
potrebujeme. Tym dlhsie si to uchovame, ¢im lepSie sme
si to ulozili.
Pozname este pamit’ logicku (gramatika); mechanicka
(slovicka v cudzom jazyku), zrakovi, sluchovi, pohybovu

Myslenie

Slizi nam na poznavanie vzt'ahov, suvislosti, hl'adanie
zékonitosti atd’... Je to schopnost’ ¢loveka na zaklade
zmyslového poznania a spolu s nim poznavat’ v§eobecné,
zékonité, podstatné suvislosti a na zéklade toho urcovat ciele
svojej ¢innosti.

Myslenie prekracuje poznavacie procesy, pretoze vyclenuje
pojmy — Sokrates, clovek, ak medzi dvoma nachadza vztah
hovorime o stude — Sokrates je clovek.

Myslenie je tesne spité s recou, ¢i uz hovorenou alebo
pisanou, pretoze vd’aka nej vyjadrujeme svoje myslienky.
Riadi pomocou operacii:

Ucenie

V psycholdgii méame 2 druhy ponatia ucenie:

V §irSom zmysle slova — chapeme ucenie ako nadobudanie
individualnej sktisenosti pocas vyvinu jedinca, ktoré zaroven
ovplyviiyje jeho spravanie. Vd’aka nemu ¢lovek nadobtida
individualnu sktsenost’.

V uzSom zmysle slova — je ucenie cielavedomé

a systematické nadobudanie vedomosti, navykov a zru¢nosti,
¢i foriem spravania, alebo osobnostnych vlastnosti.

V suvislosti s u¢enim sa stretdvame v psychologii s pojmami:
1. Habituécia (lat. habitus — zvyk) prisposobenie sa podnetu
2. Asocia¢né ucenie — zahfiia nauceny vzt'ah medzi
udalostami, medzi ktorymi sa vytvaraju spoje

3. Intelektualne ucenie — osvojenie si vedomosti

4. Motorické ucenie — osvojenie si zrucnosti, navykov (napr.
tanec, pisanie na stroji)

5. Socialne ucenie — uéenie sa zazitkom v rameci socialne;j
skupiny, pri ktorom si ¢lovek osvojuje formy spolo¢enského
spravania alebo urcité ludské vlastnosti (napr. stolovanie)

6. Mimovol’'né ucenie — ucenie bez priameho vol'ového usilia
7. Imita¢né ucenie — napodobiiovanie rodicov,
vychovavatelov (u malych deti)



INTELIGENCIA

Na vyjadrenie urovne intelektovych schopnosti pouzivame
tzv. inteligencny kvocient IQ, ktory sa stanovuje na zaklade
Standardizovanych testov inteligencie (napr. 0, 1, 1,2, 3, 5...).
Vysledky testov urcuju tzv. mentalny vek ¢loveka. Ten
vydelime skutoénym (fyzickym) vekom a vysledok
vynasobime stovkou (aby sme nenarabali s desatinnymi
Cislami) — ¢im je pomer VA¢Si, tym vacsiu Groven IQ ¢lovek
dosahuje.

Inteligencia v populacii

V populacii sa vyskytuje len malo pripadov vysoko
nadpriemernej a podpriemernej urovne inteligencie 2%. 50%
Pudi ma urovein v hladinach priemeru. RozloZenie inteligencie
v populécii ma tvar “klobuka” — vyjadruje ho tzv. Gaussova
krivka.

Vseobecne hovorime o niekol’kych stupnioch intelektového
vykonu: do 20 — idiocia; 20-49 — imbecilita; 50-69 — debilita;
70-79 — hrani¢né pasmo medzi rozumovou zaostalostou

a normou; 80-89 — podpriemerna inteligencia; 90-109 —
priemerna inteligencia; 110-119 — nadpriemerna inteligencia;
120-139 — vysoka inteligencia; 140 a viac — genialita

Poruchy intelektu
a) vrodené - mentalne postihnutie, slabomysel'nost,
oligofrénia —

Nizka trovei intelektu nie je jedinym problémom. Casto
maju aj narusené vnimanie, pritomné st zmeny osobnosti.
Postihnuti jedinci vSak st (nast’astie) nedostatocne kriticki
k svojmu stavu, a so sebou a svojimi vykonmi byvaji
spokojni.
- debilita — oslabena schopnost’ narabat’ s abstraktny-
mi pojmami (Casto chybaju v slovnej zasobe). Su I'ahko
ovplyvnitel'ni (daju sa zviest’ ku krimindlnej ¢innosti).
Casté problémy byvaju s ich zvyenou pohyblivostou,
neposednost’ou, ¢i naopak t'arbavostou.
- imbecilita — chybaju nielen abstraktné pojmy, ale
Zasto aj konkrétne pojmy. Casté st poruchy vyslovnosti.
Nie su schopni naucit’ sa Citat’ a pisat’, ale dokazu si este
osvojit’ hygienické navyky a bezné tikony starostlivosti
o seba. Re¢ a chddza sa oneskoruju o 3-4 roky
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- idiocia — re¢ nedostato¢ne artikulovana. Casto
nedokazu zachovavat ani hygienické navyky. Vyzaduju
si §pecialnu Casto celozivotnu starostlivost’ v osobitnych
ustavoch
b) ziskané — ako dosledok trazu (dostaneme hokejkou po
hlave) alebo poskodenia mozgu (alkoholom, toxickymi
latkami). Postupnému tbytku intelektovych schopnosti
sprevadzajuci niektorych starych 'udi hovorime demencia
(strata pamdte, ale aj narusenie sebaregulacie osobnosti).

MOTIVACIA

O motivéacii hovorime vtedy, ked’ sa zapodievame zdrojmi,
dovodmi, pri¢inami spravania. Hovorime o l'udskych
potrebach, zaujmoch (na rozdiel od potrieb ich mozno
ovplyvnit’ a zmenit’), postojoch, hodnotovych orientaciach.

Modely motivacie

Ako posobia motivacné sily?

1. model nedostatku — konanie je motivované pocitom
prazdna, ktoré musi byt’ zaplnené (hlad, sméd, nedostatok
vzduchu — pradzno v peiazenke)

2. model vybitia — k uspokojeniu dochadza pri uvol'neni
nahromadeného napétia (udriet’ pastou po stole, vybehat’ sa,
ist na WC).

Konflikt
Ide o stav napitia, ktory vznika vtedy, ak sa ¢lovek musi
rozhodovat’ medzi:
a) dvoma stii¢asne posobiacimi pozitivnymi motivmi
b) dvoma sucasne posobiacimi zdpornymi motivmi —
nutnost’ vybrat’ si “mensie zlo”
¢) dvoma motivmi, s ktorych kazdy ma svoje pozitivne
i negativne aspekty
Motivacia prebieha na rdéznych trovniach, vrstvach.
Hovorime o motivoch vedomych (za¢ne ma zaujimat’ novy
predmet) a nevedomych (v skuto¢nosti ma zaujima nova
ucitel’ka).

Potreby
Najvyznamnejsie motivy, ktoré ovplyviuju 'udské konanie.
Hierarchia potrieb podl'a Maslowa.
1. fyziologické potreby
- uspokojenie hladu, smédu, sexualneho pudu...
- potreba bezpecia: citit’ sa chraneny, ukryty
2. psychologické potreby
- potreba prinalezania a lasky: niekam patrit, byt
akceptovany
- potreba ocenenia: nieco dosiahnut’, ziskat’ uznanie,
byt kompetentny
3. potreba sebaktualizacie - potreba sebatranscendencie,
potreba vytvorit’ ¢osi jedineéné



Hodnotové orientacie

Ide o najvseobecnejsie postoje vyznacujice sa istou stalost'ou,
ktoré uréuju cely Zivotny $tyl ¢loveka. V psychologii sa dlho
viedli spory o tom, ktoré primarne hodnoty motivuju ¢loveka:
Freud (tazba po slasti), Adler (tazba po moci vyplyvajica

Z pocitu menejcennosti), Frankl (tGzba po zmysle, po tom, ¢o
zivot robi hodnym Zzitia).

EMOCIE
Citom alebo emociou nazyvame prezivanie vztahu ¢loveka
k veciam a javom okolitého sveta, k inym 'ud’om k sebe
samému. City zvd¢Sa maju svoj vonkajsi vyraz — zmeny
emocii mozno pozorovat’ na l'ud’och (strach — rozsirenie
vie€ok, zlost’ — zblednutie, vzruSenie — vhana ¢erven do tvare,
rozpaky — Cervenanie sa, St’astie — usmev, znechutenie —
ovisnuté kutiky ust)
Vo vseobecnosti mozno povedat’, Ze city sa vyznacuju vel'kou
rozmanitost'ou odtieniov, kvalit a premenlivostou. Napriek
tomu moézeme ich istym sposobom kvalifikovat’ na zéklade:
- polarity: milujem/nenavidim
- stupma: zboziiujem, mam rad, nie je mi lahostajna,
nevadi mi, je mi ukradnuta

Hlavné funkcie citov

1. signalizuju nebezpecenstvo, ohrozenie alebo naplnenie
potreby. Zaporné emocie su pre nas zivot dolezitejsie ako
emocie kladné, preto ich emoc¢ny aparat produkuje viac.
(dievca bez pocitov si vel'mi rychlo spalilo ruky, ohryzlo
vlastny jazyk). Pocit bolesti v nas totiz vyvolava povel
vyhnut' sa, zabranit’ vSetkému, co bolest’ spdsobuje.
Existencia ¢loveka je zaistena predovsetkym pomocou
negativnych emocii.

Druhy emécii
1. afekty — prudkeé ale casto kratke emocionalne stavy, ktoré
¢loveka tplne ovladnu. Byvaji sprevadzané napadnymi
vonkaj$imi prejavmi (krik, pla¢, prudké pohyby).
V nezvladnutych afektoch mozno dost’ aj k najhorSiemu
(zabit), resp. Gplna strata sebakontroly moze byt’ sprevadzana
so stratou vedomia — paticky afekt.
2. nalady — (akysi protipol afektov) — stavy dlhotrvajiiceho
rovnako ,,zafarbeného* emocionalneho prezivania. Nalady
rozliSujeme:
a) povznesend — prejavuje sa veselostou, optimizmom,
zvySenym sebavedomym, priebojnost'ou
b) sklesld — prezivame skluicenost’, smutok, prejavuje
sa utiahnutost’ou, pasivitou, bezradnost'ou a pla¢livostou
c) zlostna — prejavuje sa podrazdenostou,
vzt'ahovacénost’ou, urazlivost'ou a ato¢nost’ou
3. vysSie city — moralne, estetické, intelektualne
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Emo¢éné bilancovanie v manzelstve
1) strach a trapenie v manZelstve — Cim viac ma partner
okuzl'uje, tym viac sa musime obavat,, ze ho stratime. Tento
strach vSak musime udrzat’ v rozumnej miere, aby nedoslo
k asymetrickému vzt'ahu (ked’ A sa vel'mi boji, Ze strati pani
B, ale pani B sa boji menej). ,,Nezavisly* partner uz po ¢ase
neposkytuje A skoro ziadnu radost’, lebo si je isty tym
druhym. A vsetko navySe preziva v strachu, Ze vzt'ah zanikne.
Ale aj nezavisly partner B bilancuje negativne, pretoze ho
zavislejsi ho neustale napada, Ze uz on nema zaujem a preto
ho rusi. (nakreslit’ na tabul'u)
- Je pochopitel'né, ze ak sa druhému nieco stane, alebo
mu nieco hrozi, ze manzelského partnera to nenecha
lahostajného. Nesmie sa vSak glorifikovat trapenie ako
dokaz lasky (resp. dobra nalada ako jej nedostatok) ,, Ty
sa smejes, tebe uz na mne nezalezi. Vidis, aky si cynik.*.
Bolestinska laska je zalezitost'ou nenapravitelnych
romantikov - masochistov, ktori sa nevedia z ni¢oho
tesit,, jedinu zal'ubu nachadzaji vo vlastnom
kvaziuslachtilom utrpeni. Aj celkom mladi 'udia by mali
byt pri laske schopni sa pokojne ucit’ alebo pracovat’, ¢i
tesit’ sa na hobby.
2) radost’ z manzelstva — Len t'azko mozno oCakévat’, Ze sa
nam podari vniest’ do manZelstva to ustavicné milostné vrenie
chlapcov a dievcat vo veku okolo 17 rokov. Toto vsetko
prejde najneskor tri roky od uzavretia manzelstva a ked’ to
neprijmeme, otvarame cestu nezhodam a rozchodu (milostné
pozieranie, nenavist, veéné postekavanie, hasterenie).
- Manzelstvo treba brat’ skor ako budovanie
umeleckého diela. Treba sa tesit’, Ze nam vydarene rastie,
ze si deti spokojne dzavotaju (podobne ako sa teSime,
ked’ oplejeme zéhradku, ¢i nie¢o dokonc¢ime v praci). Po
troch rokoch uz manzelia prestavaju byt’ jedinym
zdrojom vzajomnej kladnej emotivity. Treba sa s tym
zmierit’ a nezabudat’ na zal'uby, hobby. (Este aj v casoch
Bozeny Némcovej to tak bolo — vari si ludia na dedine
kedysi nerobili kazdy tyzden nejaky sviatok, nejakui
spolocnu zabavu, aby neboli partner odkdzani len
ustavicne jeden na druhého, aby sa mohli tesit aj na cosi
iné?).

STRES

Stres je stucastou zivota, je stavom, ktorym organizmus
reaguje a uvedie sa ,,do pohotovosti®“. Charakteristickou
odpoved'ou nan je (fight or flight) ,,atok alebo utek* — usilie
utiect’ z ohrozenia alebo bojovat’ s nim. Clovek v ¢ase stresu
mobilizuje svoje ,,vnltorné energetické rezervy®, vd’aka
ktorym — sice so zvySenou ndmahou — sa dokaze
vysporaduvat’ zo zatazou. Ak podceni fakt, Ze tieto rezervy sa
neustalou zatazou mézu celkom vycerpat, ak si nedozici
odpocinok, moze dost’ k trvalému syndromu vyhorenia



(podobny depresii, ale prakticky nevylie¢itelny). Medzi
symptomy, indikatory, ze ¢lovek sa nachadza pridlho
v stresovej situdcii patria:

Medzi hlavné stresové faktory patri: smrt’ zivotného
partnera, rozvod, uvdznenie, vlastné zranenie ¢i choroba,
svadba, prepustenie z prace, odchod na déchodok,
tehotenstvo, sexualne problémy, zmena financného stavu,
dlzoba, syn/dcéra optsta dom, problémy so svokrovcami,
problémy so $éfom, zmena skoly...

PSYCHICKE ZDRAVIE, MENTALNA HYGIENA

1. mat’ dobry postoj sam k sebe (I'udia, ktori sa nenechaji
premoct’ vlastnymi emociami (hnev, strach, ziarlivost, pocity
viny, komplexy), neprecenuji ani nepodcenuju svoje
schopnosti, dokazu sa na sebe zasmiat’, prijat’ svoje
nedostatky, tesia sa z jednoduchych, kazdodennych veci...)
2. citit’ sa dobre medzi inymi Pud’mi (I'udia, ktori dokazu
prejavovat lasku, bert do uvahy zaujmy druhych, su schopni
vytvarat’ trvalé a uspokojivé vztahy, vedia doverovat,
reSpektuju rozdiely, citia zodpovednost’ aj za druhych...)
3. Byt’ schopny zvladat’ poziadavky Zivota (I'udia, ktori
vitaji nové skusenosti a myslienky, pri objaveni problémov
neupadaju do pasivity, ale podnikaju nieco na ich zvladnutie,
st schopni robit’ vlastné rozhodnutia...)
Zdravie — fyzické i psychické nie je samozrejmou
zalezitostou. Telesna hygiena sti€astou kultury ¢loveka
a jeho zivotného §tylu — tym pomaha predchadzat’ mnohym
ochoreniam. Mentalna (duSevna) hygiena je rovnako
dolezitym prostriedkom prevencie psychickych poruach:
- Prvoradu ulohu v jej zachovavani zohrava rodina —
priestor, v ktorom ¢loveka bert takého, aky je.
- naboZenstvo — opravdiva viera v Boha vedie uci
'udi kladne emocne bilancovat’ — lebo maji doveru (Ze sa
veci budu vyvijat’ dobre — v sulade s Bozou vol'ou)
a vyhybaju sa pesizmus a cynizmu (Srde¢né ochorenia
postihuju ,,svetskych“ Zidov $tyrikrat viac ako
ortodoxnych Zidov. Ludia navitevujiici bohosluzby maju
niz§i krvny tlak nez ostatni.)
- Zivotosprava (predovsetkym schopnost’ ucelne
organizovat’ si ¢as) — striedanie prace a odpocinku,
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dostatok spanku, pohybu a $portu, striedanie dusevnej

a telesnej ¢innosti, primerana vyziva.

- upravu Zivotného prostredia — vykonnost’ I'udi sa
zlepSuje, ak maji primerané osvetlenie, vetranie,
farebnost’, hlu¢nost’ a pod.

- uprava medziludskych vzt’ahov — nepestovat’
nepriatel’stvo, ziarlivost’, zavist’ a pod.

O VYCHOVE

Clovek sa v divo¢ine citil ohrozeny. Preto sa zagal zdruzovat’,
budovat’ si tkryty, komunikovat’ s druhymi. Robil vsetko
preto, aby z pocitu ohrozenia ubudlo a pribudlo pocitu istoty.
Tuto istotu mu dava kultara (civilizacia). Tym, Ze sa uci
porozumiet’ jej artefaktom, symbolom, znakom, moralnym
normam — svet sa pren stava na rozdiel od dzungle Citatel'ny
(ziskava orientaciu — istotu). Vie, Ze ak tieto kody akceptuje,
mdze sa v kultire bezpeéne pohybovat'... ak ich porusi, jeho
okolie nebude porusovanie trpiet’.

Vo vychove, ktort nazyvame inak osvojovanim si kultury,
nejde o ni¢ menej a ni¢ viac, nez o sprostredkovanie istoty.
Diet’a sa prili$ asto citi v nepohode, zaziva tizkost’, neistotu...
Svet je pren neprijemnou hadankou a postava rodica oporou,
pristavom v rozburenych vodach. Dobry rodi¢ teda dava
dietat'u predovsetkym istotu. Robi to dvojakym spdsobom,
ktoré sa navzajom doplaju:

Lasku rodi¢ nikdy nesmie dietat'n odnat’ (napr. tym, Ze
dietat’u, ktoré sa ¢imsi previnilo, hovori: ,,Uz ta nel'ubim.* ...
resp. ,,Mamicka t'a nebude l'abit,, ak...”). Tresty nesmeruju

k ponizovaniu diet'at’a, nesmu naznacovat’ zanik vzajomného
vzt'ahu, ale vedu k sebareflexii diet'at’a, k pokaniu, I'itosti,
predsavzatiu a naprave.

Diet’a potrebuje pravidla, bez nich sa citi stratené. Va¢sinu
svojho ¢asu, ktory by mohlo produktivne vyuzit, vyplytva
tym, Ze skiima odkial-pokial si ¢o méze dovolit’. Pravidla
musia byt’ jasné, konkrétne, stabilné (nie vymyslané preto,
lebo to rodicovi takto momentalne vyhovuje). Pre diet’a nie je
ziadnou ttechou, ked’ vie, ze v 90% pripadov im prejde skoro
vsetko, pokial’ existuje strach, ze v 10% ¢asu rodic¢ia
vybuchntl v zarivom hneve ¢i nasili.

Vychovné stratégie

a) autoritarska (tradi¢nd) vychova (,,mur) — o tom, o povie
rodi¢ sa nediskutuje, ale plati. Viac sa karha, ako chvali.
Dominantna je kontrola a nasledne trest. Rodi¢ vystupuje ako
prisny policajt, medzi nim a dietatom je zna¢ny odstup.

b) liberalna (permisivna) vychova (,,mediiza) — rodicia
nezasahuju, neurcuju pravidla, hranice, ponechavaju diet’a,
nech si ich vybuduje samotné. Zakazy, prikazy, tresty
absentuju, fyzické su nemyslite'né. Rodic sa usiluje o
»kamaratsky* vztah s dietatom. Rodic¢ia diet'atu ustupuja,
jedinym ich vychovnym vplyvom je usilie o ,,odputanie
pozornosti“ (pontikanie hraciek, sladkosti a pod.) pri



nebezpecnych ¢i neziaducich Cinnostiach diet’at’a.
Porozpravaju, ale nezasahuju.

¢) demokraticka vychova — rodicia diet'atu vysvetluja

a diskutuju, ponechavaji mu hlas pri veciach, na ktoré je
zrely, a ktoré sa ho tykaji (¢o bude v detskej visiet’ na stene).

Nejestvuje 100% recept na vychovu. Niektoré dieta je skvelé
bez toho, ze by ho niekto vychovaval, na druhom poldmeme
,baseballovu palicu® a aj tak ni¢. Urcite ni¢ vSak nepokazime,
ak:
- milovat’ svoje diet’a (Ak robime vo vychove chyby,
robme ich s laskou.) — je dolezité polozit’ zéklad vychovy
na vzt'ah, nie na zvestovanie pravidiel. Ak budeme trvat’
iba na pthych pravidlach, ¢oskoro sa vychova zmeni na
boj o moc, prestit’, kto z koho. Budujme vzt'ahy,
interakciu... pravidld maji zmysel iba v tychto vztahoch
a bez vzt'ahov stracaju na zmysle.
- uvedomme si, Ze sme rodicia a dieta je dieta
(nebrat’ detom detstvo tym, Ze sa im do toho miesSame,
dirigujeme ich detské hry; nezatazovat’ deti rodinnymi,
pracovnymi ¢i finanénymi problémami; nedovol'me
detom, aby manipulaciou rozdelili rodicov tym, Ze
vyhl'adavaju najslabsi ¢lanok)
- majme zmysel pre humor (viac sa usmievat’
a menej jacat)
- venujme im ¢as, nie pefiaZenku — deti nepotrebuju
rodicovstvo, deti potrebuju nas. Nejestvuje tzv. kvalitny
Cas, pocas ktorého sa prili§ zamestnani rodi¢ia venuju
naplno hodinu denne detom. ,,Kvalitné chvile® sa totiz
objavuju samé od seba. Tento ,.kvalitny ¢as“ ndm
poskytuje iba vyhovorku, aby sme v skuto¢nosti travili
s detmi menej casu. Tento Cas sa riadi navySe casom
rodica, nie diet’at’a.
Pre pocit istoty dietat’a je vel'mi dblezité, aby malo rodica
nablizku, nie aby sa s nim rodi¢ priamo hral (napr. rodi¢ robi
v kuchyni, diet’a sa hraje v kate.) Det'om treba nechat’ priestor
pre ich vlastné hry, vlastny rozvoj.

PSYCHOPATOLOGIA

Rozdiel medzi psycholégiou a psychiatriou

Obe discipliny sa usiluju pomdct’ dusevnému zdraviu

a spokojnosti ¢loveka. Odlisujt sa v prostriedkoch a oblasti
zaujmu.
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Psycholog teda pomaha ¢loveku v uprave jeho vztahov

k sebe a okoliu, psychiater lieci organické poruchy mozgu.
Treba chapat’, Ze mozog (podobne ako pecen, srdce, zaludok)
je organ, ktory moze rovnako l'ahko ochoriet’ (a preto
navstivit’ psychiatra nie je ziadna hanba — ked’ ma ¢lovek
zlomenu ruku alebo zI¢ové kamene, este sa tym chvali. Ked’
ma clovek ,,vykradnuté* v hlave — je hlupy, tiez mu to nevadi.
Ked’ vsak ¢lovek ochorie na schizofréniu, zrazu je z toho
vel'ké nestastie.) Iste — v sti€asnosti sa zdoraznuje
psychosomaticky (gr. psyché — dusa; soma — telo) charakter
vSetkych chorob. O chorobach mysle to plati dvojnasobne.
Tabuizacia, ktora este stale sprevadza psychické choroby,
sposobuje vel'ké skody. Pacienti si ¢asto myslia, Ze pripadné
emocionalne, intelektualne ¢i iné tazkosti prekonaju silou
vlastnej vole (ale to jednoducho nejde — skuste silou vole
utisit’ zapal slepého Creva. Iste psychiatri vedia, Ze
najdolezitejSie je primat’ pacienta k spolupraci, aby sam
bojoval s chorobou. Laik — bez pomoci psychiatra — vSak
nevie, proti comu ma bojovat’, na¢o sa ma sustredit’.). Kvoli
pocitu hanby nesmierne dlho vahaju, kym sami sebe priznaju,
ze Cosi nie je v poriadku, prili§ dlho otalaju s navstevou
odbornika a preto sa choroba prehlbuje a zapusta korene —

a potom byvaju Skody vécsie a lieCenie omnoho narocnejsie.

Najznamejsie dusevné poruchy
Dusevné poruchy rozdel'ujeme do dvoch hlavnych skupin:

Neurozy — trpi nimi okolo 5% populacie. Charakterizuje ich
konflikt (bud’ vnutorny, alebo v medzil'udskych vztahoch —
ale aj tieto neraz vyjadruju iba vnutorné konflikty), frustrdcia
az deprivicia (prekazka az blokada v napliani uréitych
potrieb), psychicky stres, izkost’. Byvaji sprevadzané
bolestami hlavy, uzkost'ou. Lieci sa predovsetkym
psychoterapiou (ked’ze skor ide o nevhodné myslienkové
pochody, ktoré sptist'aju biologické procesy, ktoré sa po
prvotnych neprijemnych skiisenostiach zafixuju ako
podmieneny reflex). Medzi najznamejsie neurdzy patria:

- fobie —ide nadmerny, chory strach, ktory

niekol'’kondsobne prevysSuje zavaznost’ podnetu — napr.

strach z vySok, lietania, baktérii, uzavretych priestorov:

klaustrofébia, alebo vel'kych otvorenych priestorov:

agorafobia atd’.

- panicka porucha — prejavuje sa nahlou uzkost'ou

spojenou s dychavi¢nostou, zvySenim potenim.

Dramatické a vycerpavajice zachvaty trvaji niekol’ko

minut az pol hodiny. (vyvolava napr. aj marihuana)

- hypochondria — nadmerné sa zaoberanie chorobou

s katastrofickym oc¢akavanim (obcas spojené

s paranoickym presvedc¢enim, Ze ¢lovek je nevyliecitelne

chory, hoci mu po medicinskej stranke ni¢ nie je)

- hystéria (bezne o nej hovorime iba ako o synonyme

afektovanosti, ale ide o viac) charakterizuje ju

neautentickost’ takéhoto ¢loveka (teatralnost’ — vSetko iba

hra), chorobny egoizmus, vypocitavost’, vnatorny chlad

- nutkavé poruchy (obsesie) — neodolatel'né, vnucujice

sa a tym padom choré emocie, predstavy, myslienky



alebo akty (napr. zajakévanie, presvedcenie

o vSadepritomnych, vSetko ohrozujucich baktéridch a
neustale umyvanie ruk)

- neurasténia —nadmerna Uinava a unavitelnost
spojena s pocitmi slabosti a bolestnej namahy
neprimerana mnozstvu uloh, ktoré ma ¢lovek zvladnut

Afektivne poruchy — prejavuji sa vyznamnymi zmenami
nalad (povznesené alebo skleslé), pre ktoré pacient nemoze
najst’ dostacujuice vysvetlenie. Okrem inych faktorov ich
sposobuje nedostatok produkcie neurotransmiteru serotoninu,
noradrenalinu, dopatimu. Liecia sa teda predovsetkym
psychofarmakami, ktoré povzbudzuju organizmu k vyrobe
chybajucich latok. Medzi najzname;jsie patria:
- depresia — hlboky, dlhotrvajici smuatok spojeny s
pocitmi unavy, nechutou do jedla, sexu, prace, zmenou
spankovej aktivity
- bipolarna porucha — okrem faz depresie sa
objavuju aj opaéné fazy — manie — radostne;j, euforickej
nalady spojenej s malou potrebou spanku, hyperaktivitou,
neddslednostou a nedostatkom kriticnosti. Myslienky
tryskaju, re¢ je takmer neprerusitel'na. (Na jej lieCenie sa
pouziva litium.)
Afektivne poruchy sa prejavuju v cykloch (napr. jesen, jar,
resp. menstrudcia). Drviva vicsina pacientov zaziva iba
depresivne stavy.

Schizofrénia — Nejde o rozstiepenie osobnosti, ako st o tom
l'udia bezne presvedceni a ako hovori grécky preklad jej
nazvu, ale o vaznu poruchu vnimania ¢astokrat spojenti
s iliziami az halucinaciami najmé zvukovymi. Dalej ju
charakterizuje roztrieStenie mysli, uvolnenie asociacii
(jednotlivé myslienky, ba aj slova na seba nenadvazuju),
v rozvinutej fazy rozpad integrity osobnosti az demencia.
- postihuje priblizne 1% obyvatel'stva (skor muzov
ako zeny) a za¢ina uz pomerne skoro (medzi 17-35
rokom zivota)
- lieci sa psychofarmakami (neuroleptikami
znizujucimi obsah dopaminu v niektorych castiach
mozgu) v kombindcii s psychoterapiou

Bludy — Ude o presvedcenia, ktoré pacient udrziava bez
ohl'adu na racionalny dokaz ich nespravnosti. (Byvaju casto
stcast’ou schizofrénie.) Pacient je presvedceny, ze pozna
akysi ,,skryty vyznam* beznych dennych prihod, ktory ostatni
l'udia nevnimaju. Charakterizuju ich zvacSa symptomy:
- paranoia — charakterizuju ju tri zakladné znaky,
ktoré sa v§ak mozu vyskytovat aj izolovane: vztaho-
vacnost (tendencia vztahovat’ na svoju osobu aj také veci
a udalosti, ktoré su bezvyznamné, ktorych suvislost’ je
nahodnad); velikdsstvo (tzba po slave, zdérazinovanie
vyznamu vlastnej osoby); pocit perzekicie (neprimerana
obava chorého o seba na zaklade predstavy, ze je
prenasledovany, Zze mu ide o zivot) — prejavuje sa skor
u muzov po 40-tom zivota.

Samostatne (mimo schizofrénie) sa mozu vyskytovat aj bludy:
- blud zZiarlivosti — presvedCenie o nevere partnera, aj
ked’ neexistuje realny podklad (ale na zaklade vSadepri-
tomnych pre bezného ¢loveka ni¢nehovoriacich,
neskodnych indicii si ziarlivec posklada zvySok).

- erotomanicky syndrom — presvedcCenie pacienta, ze je
neodolatel'ny pre druhé pohlavie, ktoré sa nezaklada na
skuto¢nosti (zvacsa nim trpia Zeny, ktoré si predstavuji,
ze sa do nich zamilovala vyznamna osobnost’).

3. roénik - nauka o spolo¢nosti

Pre vnutornt potrebu §tudentov Gymnazia sv. Moniky v PreSove / Rastislav Turdk Jozefina Lazorova / 29

INE PSYCHOSOMATICKE DEJE
S DUSEVNYMI NASLEDKAMI

Poruchy prijmu potravy

Mentalna anorexia — ide o umyselné znizovanie hmotnosti,
ktoré si pacient navodi tym, Ze odmieta potravu. Postihuje
zvycajne zeny, ktoré sa nadmerne zaoberaju svojim
vzhladom, myslienkami na tvar tela, strachom z tu¢noty.
Pokladaju sa za obézne aj vtedy, ked’ ich hmotnost’ je hlboko
pod normou. Priblizne 50% pacientov mava epizody
opakovaného nekontrolovaného prejedania. Jedlo nenavidia,
tajne vracaju, privodzuju si hnacky. Telesnymi nasledkami
byva: strata tukového tkaniva i svalovej hmoty, letargia,
ubytok srdcového svalu, ndhla smrt’ (ani sa necitia dobre —
kto sa citi dobre s prazdnym zaludkom?).

Mentalna bulimia — charakterizuju ju opakované epizody
prejedania (aspon dvakrat tyzdenne pocas troch mesiacov). Je
roz§irena patkrat viac ako anorexia.

Samovrazda

Hoci v nej nejde o duSevnu poruchu, venujeme sa jej, kedze
vo vyse tretine prejavov samovrazdu (suicidum) spachaja
dusevne chori l'udia. Ide o agresivitu obratent do vnutra, proti
sebe samému. Zeny vykonajii zhruba dvakrat viac pokusov

o samovrazdu, ale muzi pri nich 2,5krat ¢astejSie dovedu do
,uspe$ného* konca. Samovrazdy mozno rozdelit’ do typov:

Pri prevencii samovrazd si treba v§imat,, ¢i l'udia v naSom
okoli sa nepovazuji za zbyto¢nych, ¢i dokonca na obtiaz
svojim najbliz§im.

Drogové zavislosti

U mnohych sa objavi po Case depresia, ¢asto spachaji
samovrazdu. Vicsina drog dovedie napokon zavislého

k demencii. Drviva va¢sina zavislych zadina s drogou

v obdobi adolescencie. Liecba zavislosti je nesmierne
naro¢na, uspesna len v jednej tretine. Miliardové finanéné
Skody pre spolo¢nost’ — vd’aka lie¢ebnym nakladom,
kriminalite (kradeziam) spojenym s potrebou zaobstarat’ si
drogu a napokon aj pre vypadok zavislych z pracovného
procesu.



- tabak — relativne najmenej nebezpecna droga —
napriek tomu nikotin ni¢i predovsetkym dychaci systém
a srdce. Fajciari (10 denne a viac) ziji priemerne o 10
rokov kratSie nez ostatna populacia.
- opiaty — zavislost’ vznika vel'mi rychlo, niekedy uz
po prvej davke. Mavaju silné abstinen¢né priznaky —
extrémna nevol'nost’, triaska, bolesti — ktoré veda 'udi
k tomu, aby si zohnali drogu za aktkol'vek cenu.
V nasich podmienkach vedie drogovanie opiatov ¢asto
k smrti, kedze predavkovanie spdsobuje zastavenie
dychania. Ak drogovala tehotna, dieta sa narodi
s abstinen¢nym syndromom (pla¢, odmietanie jedla,
vracanie, psychomotoricky nepokoj, nespavost). Napr.
morfin (analgeticky uc¢inok — odstranuje bolest’ — preto
sa morfium pouziva napr. v nemocniciach), heroin.
- kanabis — ziskava sa s indickej konope. Cista Zivica
z kvetov sa nazyva hasi$ (napoj, zuvacka, pokrm),
ususené listy a kvety — marihuana. Zavislost’ vznika az
po dlhodobom pouzivani, kedy sa zavisli od drogy
stavaju labilnymi, trpia poruchami paméte. Vyustuje az
do degradécie osobnosti.
- kokain — vyhladava sa kvoli nadmernej odolnosti
proti tinave, hladu, ¢o vSak trva iba prechodne — postupne
sa vyskytuji uzkosti, poskodenia mozgu, zrakové
halucinacie. Casta smrt’ po predavkovani privodena
zastavenim dychania. Znamy je crack (zmes kokainu
a jedlej sody), ktory je prudko navykovy.
- psychostimulatory — ide o latky s pozitivnym
ucinkom na bdelost, schopnost’ intenzivnejsie prezivat
podnety. Najznamejsi je pervitin a extaza. Okrem inych
neziadicich Gcinkov je vel'ké riziko predavkovania
a naslednej smrti, ked’ze ¢inok drogy nenastava hned’
a preto ma clovek pocit, ze musi davku zvysit.
- alkoheol — najrozsirenejsia, tolerovana a preto aj
najnebezpecnejsia droga. Podl'a udajov WHO je
z dospelych I'udi zavislych od alkoholu 3-5% muzov
a priblizne 1% zien. Slovensko patri na ¢elo krajin
v spotrebe alkoholu. Schopnost’ odolavat’ zavislosti je
individualna, v priemere sa muzi stavaju zavislymi po 5-
7 rokoch Castého pitia, zeny uz po 1,5 roku. Fazy
zavislosti:
1. zaciatocna faza: ¢lovek sa neopija, ale vypije si, lebo citi,
ze alkohol mu prinasa ul'avu.
2. varovna faza: ¢lovek sa uz aj opije, vyskytuju sa ,,okna“.
Alkohol ¢loveku vyhovuje, ale vie z vaznych dévodov
prerusit’ pitie.
3. rozhodujuca faza: strata kontroly v piti — po prvom poha-
riku uz nevie prestat’ pit’. Objavuju sa abstinen¢né priznaky.
4. konecna faza: znizenie tolerancie na alkohol, na podnapitie
stac¢i uz mensia davka (alkohol — opacéne ako ostatné drogy,
na ktoré si ¢lovek vybuduje odolnost’ — zacina na zavislého
toxicky posobit’ uz po prvom pohariku. Preto abstinenti sa
nesmu alkoholu ani dotknut’.), poskodenie mozgu a telesnych
organov. Objavuje sa delirium tremens (porucha vedomia
s halucinaciami drobnych zvierat — ¢asto mysi, motorickym
nepokojom, zvySenim potenim a vysokou hortuckou),
alkoholicka depresia, demencia.

3. roénik - nauka o spolo¢nosti
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